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% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

11 grado di raggiungi i sia al
0% Grado di raggiungimento 90,00% degli obiettivi specifici, se assegnati, oltre alla media del grado
di iungil degli apicali inati

ESITO VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ESITO
COMPLESSIVO
DELLA 0,00%
PERFORMANCE
INDIVIDUALE:
Osservazioni del sulle pi

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

[Complessita delle procedure interne: | Insufficienza risorse tecnologiche |
Ostacoli normativi | Insufficienza risorse materiali |
Difficolta logistiche | Mancanza di specifiche risorse umane |
Errata allocazione risorse umane | Inadeguata formazione del personale |
Scarsa motivazione del personale | Inadeguata pr i |
Flussi comunicativi critici | Presenza di criticita nei processi |

iita organizzazti I I

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione



