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ART. 1
OGGETTO DELL'APPALTO

L'appalto ha per oggetto l'affidamento della gesté@ dell’organizzazione dei seguenti servizi:

- Servizio di assistenza sociale (segretariato s®ocial presa in carico con progetto
individualizzato di anziani, disabili, minori e dacfamigliari, adulti in difficolta);

- Servizio di assistenza domiciliare e aiuto perseaaliziani, disabili, minori e nuclei familiari in
stato di bisogno;

- Servizio di sostegno socio educativo per minori;

- Servizio di trasporto e accompagnamento anziasabdi e minori;

| servizi oggetto del presente appalto dovranneressrganizzati e gestiti dall'operatore economico
in conformita a quanto previsto dal presente cégiiboe dovranno svolgersi nel pieno rispetto delle
normative nazionali e regionali, delle linee guidelle direttive del Comune di Pietra Ligure e dell
Convenzione per la gestione associata dei semizalk del’ATS 21 composto dai Comuni di Pietra
Ligure, Borgio Verezzi, Giustenice, Magliolo e To8an Giacomao.

| servizi di cui al presente appalto vengono r&si assunzione di rischio di impresa e dell’'esatta e
completa esecuzione dell’'obbligazione da parte sigjgetto appaltatore, mediante I'impiego di

personale e di mezzi tecnici nella esclusiva digplitd e secondo l'organizzazione di questa, salvo
guanto espressamente previsto nel presente capitola

ART. 2
DURATA DELL'APPALTO

La durata del servizio e di 36 mesi decorrenti gatvamente dall’'01/08/2023, salvo il diritto di
recesso anticipato da parte del Committente quaddhiea scadenza dei primi 6 (sei) mesi, da
considerare come periodo di prova, il servizio meultasse, a giudizio motivato del Committente,
eseguito in maniera soddisfacente e conforme aebt@ tecnico. In tal caso I’Amministrazione ha
facolta di risolvere il contratto, previa diffidal aadempiere ed aggiudicare il servizio alla Ditte c
segue in graduatoria, ove l'offerta di quest’ultisia rispondente alle esigenze dellAmministrazjone
senza che la Ditta precedentemente aggiudicatasisaprichiedere danni.

Il contratto pud essere rinnovato, alle medesimedizioni, per una durata pari ad anni 3, per
limporto indicato dal disciplinare di gara, al tetdi lva e/o di altre imposte e contributi di legg
nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a risghi interferenze. Lesercizio di tale facolta e
comunicato all'appaltatore almeno 3 mesi primaadetiadenza del contratto.

La stazione appaltante (S.A.) si riserva altresatalta, alla scadenza dei contratti, anche i chs
ripetizione di servizi analoghi, nelle more delfperonamento delle ordinarie procedure di scelta de
contraente, di richiedere la proroga dei serviziipperiodo massimo di 6 mesi, agli stessi prezzi
patti e condizioni o piu favorevoli per la stazioagpaltante, cui I'impresa aggiudicataria (I.A.) &
tenuta ad assoggettarsi, a semplice richiestafghetfiinistrazione.
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ART. 3
LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio dovra essere svolto prevalentementetsuritorio dei Comuni delllAmbito Territoriale
Sociale n. 21 (Comune di Pietra Ligure, Giustenio®o S. Giacomo, Magliolo, Borgio Verezzi), con
possibili eccezioni legate a comprovate esigenzediizio.

ART. 4
CORRISPETTIVO

Il corrispettivo é fisso ed invariabile per il penanno di svolgimento del servizio.

A partire dal secondo anno, & consentita la rewésiperiodica del prezzo, con cadenza annuale e
previa espressa richiesta dell'appaltatore sulkeldella variazione degli indici ISTAT generale dei
prezzi al consumo per famiglie di impiegati ed @penr Italia al netto dei tabacchi (indice F.O.1.).

Nel corrispettivo si intendono compresi tutti ghiesi occorrenti per rendere il servizio alle comuti
stabilite dal capitolato speciale e dai documenmtigara. Pertanto nessun compenso potra essere
richiesto per prestazioni che, ancorché non esph@nte specificate nella descrizione dei servizi
siano rilevabili dagli elaborati di gara ovvero perestazioni che siano tecnicamente ed
intrinsecamente indispensabili alla funzionalitdmpletezza e corretta realizzazione del servizio
appaltato.

Tali condizioni verranno eventualmente trattate eorarianti in corso d’opera, ai sensi dell’articolo
106 commi 1, 7 e 12 del Decreto Legislativo n. BQ&, con revisione del prezzo, se dovuta.

In ragione della situazione derivante dall'emerge@OVID 19 o altre possibili emergenze a carattere
sanitario, della quale non si conosce esito e ard@nfuturo, I'appaltatore deve considerare, fih da
momento della sua partecipazione alla gara d’appelte € possibile il verificarsi di sospensiora e/
variazioni del servizio.

Le ore di svolgimento del servizio possono esseigettibili di aumento o riduzione a seguito
dell'insorgere di mutate esigenze da parte deghtutlei vari servizi o derivanti da variazioni llde
scelte organizzative delle istituzioni comunali enute successivamente all'approvazione del presente
capitolato.

I Comune si riserva di poter modificare il pro@ettprevia comunicazione all’appaltatore per
determinare il numero degli operatori e delle araddstinare al servizio e, cosi, per motivate egige
di aumentare il numero degli operatori stessi sestma |'Appaltatore possa vantare diritti di sorta
(salvo quelli relativi al corrispettivo orario).

Considerata la variabilita dell'utenza e del fabbo del servizio 'Ente appaltante si riserva di
rideterminare il monte ore complessivo in seguila@plicazione del ribasso sul costo orario del
servizio posto a base di gara.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedeeventuali aumenti delle prestazioni, ai sensi
dell'art. 106 c.1 lett.a del D.lgs 50/2016, preswdtoscrizione di un atto di sottomissione, aghsst
prezzi e condizioni del contratto originario. Temwonto che il monte ore ed il relativo fabbisogno
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sono determinati anche in funzione dei relativsfieamenti di fondi regionali, 'Amministrazione si
riserva la facolta di ridurre discrezionalmentgalore dell'appalto, correlativamente alla dimirune
del fabbisogno senza che la ditta possa propooezemi o riserve in merito.

L'impresa aggiudicataria dovra eseguire l'ulterisezvizio richiesto ai medesimi prezzi, patti e
condizioni fissati in sede di gara.

ART. 5
FATTURAZIONE E PAGAMENTO

La LLA. entro 15 giorni dalla fine del mese di rifeento e prima di trasmettere la fattura mensile,
inviera al Servizio Sociale, al fine di permettixeverifica della regolarita tecnica:

* report con dati aggregati indicante le ore complesdi servizio svolto, distinte per operatore;

* report dettagliato per ciascun operatore (ad escladellASSISTENTE SOCIALE) delle ore
di servizio svolte per ogni utente ai fini dellaifiea della regolarita tecnica;

Solo successivamente alla verifica di regolarithies, la I.A. potra inviare idonea e completaufiatt
elettronica e il corrispettivo verra liquidato en80 giorni dalla ricezione.

Nessun onere aggiuntivo € previsto in carico al @uenin relazione alle migliorie indicate dalla Bitt
Affidataria nell’Offerta Tecnica.

Le spese generali e di gestione (a mero titolo pkBoativo: spese di gestione amministrativa e
contabile, materiale d'uso, rimborso chilometrigpi ©SS e agli operatori generici, utenze,) sono
comprese nel compenso orario come da offerta eciocacra carico della I.A.

ART. 6
SUBAPPALTO, CESSIONE CONTRATTO E CESSIONE CREDITI

E’ vietato all’Appaltatore:

» Subappaltare, totalmente o parzialmente, il sesviaggetto del presente capitolato, pena
immediata risoluzione del contratto e la perditla cauzione a titolo di risarcimento danni e
delle spese causate all’Ente, salvo maggiori dsinipiti;

E’ vietata la cessione del contratto, ai sensialgitolo 105, comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016, age
di risoluzione dello stesso e incameramento dellezione definitiva.

Non sono considerate cessioni ai fini del presapfmlto le modifiche di sola denominazione soaiale
ragione sociale o i cambiamenti di sede, purchBuibvo soggetto espressamente venga indicato
subentrante nel contratto in essere con I'Ente.ddsb di trasformazioni d'impresa, fusioni e scissi
societarie, il subentro nel contratto in essereedessere prioritariamente autorizzato dall’Entes ch
puo, a sua discrezione, non autorizzarlo, restaco® |'Appaltatore obbligato alla completa
esecuzione dell’appalto;
L'appaltatore non puo cedere il credito se nonlingti di quanto previsto dall’art.106, comma 13 de
D.lgs. 50/2016 e s.m.i.
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ART. 7
CAUZIONE DEFINITIVA

Prima della stipula del contratto, oppure, nel adisesecuzione anticipata del servizio, entro Zimi
dell’esecuzione stessa, l'aggiudicatario deve tttiapposita garanzia fideiussoria netiessura del
10% dell'lammontare del contratto, a garanzia dskosanza delle obbligazioni assunte e del
pagamento delle penali eventualmente comminate.

La fideiussione, a scelta dell'aggiudicatario, pegsere bancaria o assicurativa o rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti nell'elenco speeiadi cui all'articolo 107 del decreto legislatiid
settembre 1993, n. 385, che svolgono in via es@Augiprevalente attivita di rilascio di garanzie,a
cio autorizzati dal Ministero dell'economia e dditenze.

La garanzia fidejussoria rimane vincolata per tigtdurata contrattuale ed e svincolata e redituit
al contraente soltanto dopo che sia stato accertategolare soddisfacimento degli obblighi
contrattuali dell'impresa aggiudicataria.

Il deposito cauzionale deve essere mantenuto, aa pa#in decadenza dall'aggiudicazione,
nellammontare sopra definito, per tutta la durdéh contratto. Nel caso dovessero essere operati
prelevamenti per eventuali inadempienze, esso desgare reintegrato.

La garanzia fideiussoria deve prevedere espressantierrinuncia al beneficio della preventiva
escussione del debitore principale, la rinuncise@kzione di cui aditticolo 1957, comma 2, del

codice civile nonché l'operativita della garanzia medesimaoewindici giorni, a semplice

richiesta scritta della stazione appaltante.

Il mancato pagamento del premio non puo esserestppdia stazione appaltante.

ART. 8
SOSPENSIONE DEL SERVIZIO DA PARTE DELLAPPALTATORE E SCIOPERO

Il servizio non pud essere sospeso se non per cdiugerza maggiore non imputabili alla
responsabilita dell’Appaltatore. E' comunque faitibligo di comunicare formalmente i casi fortuiti
o di forza maggiore che rendano incomplete le présii.

Lattivitd oggetto dell’appalto € da considerarealgupubblico servizio pertanto, sulla base di
quanto stabilito dalla Legge 146/90 recanhdofme sull'esercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardiai dkritti della persona costituzionalmente
tutelat’, nonché le determinazioni di cui alle deliberazialella commissione di garanzia per
I'attuazione della predetta Legge.

Al verificarsi delle evenienze di cui sopra, il \@@io dovra comunque essere garantito. In caso di
proclamazione di sciopero, I'Appaltatore si impegmagarantire, concordandolo con I'Ente, |l
guantitativo di personale necessario per il manmento dei servizi essenziali.

Ogni ulteriore forma di agitazione non potra dargo, in nessun caso, a modifiche delle prestazioni
dovute.
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Le interruzioni del servizio per causa di forza giage non danno diritto all'appaltatore a
risarcimenti o indennizzi a qualsiasi titolo.

Per forza maggiore si intende qualunque fatto ecnale, imprevisto ed imprevedibile ed al di fuori
del controllo dell’'l.A., che quest'ultima non posssitare con l'esercizio della dovuta diligenza,
previdenza e perizia.

ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'appaltatore entro I'avvio del servizio dovra tnasttere alla stazione appaltante (Ufficio Servizi
Sociali) il nominativo del Responsabile per il tamtento dei dati personali individuato al fine di
garantire il rispetto del D. Lgs. 196/2003 e ss.inm.

L'appaltatore dovra, inoltre, comunicare i nomiaatiegli incaricati del trattamento.

| dati personali comuni e sensibili, acquisiti iagirone del rapporto contrattuale scaturito dalla
presente gara, dovranno essere trattati solo ddsesumente per tutte le finalita connesse alla
realizzazione del servizio che verra realizzat@msdo quanto disposto dal presente capitolato.

Il trattamento dei dati personali forniti & finaato all’espletamento della presente proceduradi g
ed alla eventuale stipula e gestione del contiditeppalto ed avverra presso la S.A., con l'utdizz
di procedure anche informatizzate, nei modi e ingtilnecessari per perseguire le predette finalita

| dati potranno essere comunicati ad altri soggdttia Pubblica Amministrazione in base alle
vigenti norme di Legge. Dei dati potranno inoltenire a conoscenza gli incaricati del trattamento
di altri uffici del Comune di Pietra Ligure ed ogaitro soggetto che abbia interessein base alle
vigenti norme di Legge.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per la pedara indicata e la loro mancata indicazione
comporta I'impossibilita di trattare la pratica.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di call’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196 del 30/06/2063
s.m.i. ed in particolare il diritto di accederepabpri dati personali, di chiedere la rettifica lleg
stessi, lI'aggiornamento e la cancellazione, semdeti, erronei o raccolti in violazione della
Legge, nonché di opporsi al loro trattamento pettivndegittimi, rivolgendo le richieste agli
uffici preposti del Comune di Pietra Ligure.

ART. 10
SPESE CONTRATTUALI E FORMADEL CONTRATTO

Tutti gli oneri inerenti alla stipulazione del peege contratto sono a completo ed esclusivo carico
dell’Appaltatore senza diritto di rivalsa.

Qualora l'impresa aggiudicataria non stipuli dhtratto o non provveda al deposito nel termine
fissato delle spese contrattuali, alla costitueiatella garanzia e alla stipulazione delle polizze
assicurative, decadra automaticamente dall'ag@aiine, con conseguente escussione della
cauzione provvisoria prestata fatti salvi i risarenti dei danni.

Il contratto verra rogato nella forma pubblica amistrativa.
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ART. 11
PERSONALE ASSEGNATO Al SERVIZI

Il personale che verra impiegato dall’ Appaltatoes pgni tipologia di prestazione oggetto del présen
capitolato dovra essere in possesso: della qualifimfessionale idonea all’esercizio dell’attivita
richiesta, avere buona conoscenza della linguarnialscritta e parlata e essere in possesso della
patente di guida B.

Gli operatori dell’Appaltatore hanno l'obbligo diamtenere un contegno irreprensibile, riservato,
corretto e disponibile alla collaborazione conialeratori, necessari per il regolare funzionament
delle attivita affidate in appalto, prestano ilddavoro senza vincoli di subordinazione nei confiro
dellEnte, salvo il rispetto degli indirizzi gendir& dei piani di lavoro cosi come assegnati dal
Responsabile dell’'Ente al Coordinatore preposttadaitta.

L'Appaltatore ha I'obbligo di far si che tutto itqprio personale:

. vesta decorosamente;

. sia dotato di cartellino di riconoscimento;

. operi, nell’assistenza personale degli ospiti, doiso di idonei D.1.P. (dispositivi
individuali di protezione), da sostituire per ogspite o tipologia di attivita;

. non chieda o non accetti compensi, regali o0 dom#zio

. si attenga a quanto previsto dalla normativa initmer divieti di fumo;

. rispetti le norme di buona gestione vigenti nelt&per il contenimento dei costi;

. instauri i rapporti con gli utenti nel pieno riseetdella massima correttezza, della
dignita e dell'integrita della persona;

. rispetti gli indirizzi della Direzione dell’Ente,ugli programmi, istruzioni operative di
attivita, procedure e protocolli di servizio;

. rispetti gli orari di servizio predefiniti, sia ifase di pianificazione periodica che

modificati per esigenze di servizio.
Il personale rimane altresi vincolato al segretofgssionale, al rispetto della riservatezza dei dat
dell'ospite ed alle norme sulla trasparenza.
La consistenza numerica e qualitativa del persotelémpresa deve restare costante come da offerta
tecnica presentata in sede di gara.
L’Appaltatore ha I'obbligo di:
assicurare che il personale preposto alle attpigviste dall’appalto, nei giorni di servizio
effettivo presso I'Ente, non venga utilizzato itralattivita esterna né impegnato in doppi turni
di lavoro presso I'Ente. | turni di lavoro, negliani iniziali e finali presentati in sede di gara,
potranno essere modificati autonomamente dalla zidine dell’Ente qualora ritenuto
necessario per una maggiore funzionalita dei serdiztal fine 'Ente provvedera a dare
tempestiva e opportuna comunicazione all’ Appal&ator
. far partecipare il proprio personale agli incontrn la Direzione dell’Ente;
L'Appaltatore deve portare a conoscenza del prgpeisonale che I'Ente appaltante rimane totalmente
estraneo al rapporto di lavoro e che non potrammsere avanzate, in qualsiasi sede, pretese, azioni
ragioni di qualunque natura nei confronti dell’'Ente
L'Appaltatore dovra, altresi, garantire 'immediatastituzione del personale assente per qualsiasi
motivo dal servizio nonché di quello che, a giudiziel’lEnte, dovesse risultare inidoneo allo
svolgimento delle prestazioni oggetto dell’appalto.
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L'Appaltatore si impegna ad assicurare, di nornaa,continuitd della prestazione del medesimo
operatore.

ART. 12
DESCRIZIONE DEI SERVIZ|

La Cooperativa si impegna ad eseguire il serviziouil all’art. 1 nel rigoroso rispetto delle figure
professionali previste dalla normativa vigente, aien delle esigenze prospettate dal Comune con
personale professionalmente qualificato, idonesmmligliore realizzazione del servizio consistente i

n. 1 assistente sociale per n. 36 ore settimanali

n. 2/3 educatori per n. 44 ore settimanali gie@ssive
n. 3 assistenti domiciliari O.S.S. per n. 36 seimanali cad.

n. 2 operatori OSA per n. 20 ore settimanradi.c

Le prestazioni da espletare sono a titolo esematifio e non esaustivo le seguenti:
Servizio di Assistenza Sociale

Il servizio di Assistenza sociale, cosi come previdalle Legge Regionale n.12/2006 persegue le
seguenti finalita:
- valorizzare, promuovere, sostenere la persona fantéglia con particolare riferimento alle
situazioni di fragilita ed attenzione a prevenifatiori di rischio del disagio e dell’'esclusione
sociale;

- promuovere la cittadinanza attiva delle personel esostegno alle organizzazioni di
rappresentanza e tutela sociale, riconoscendo tdratiea delle comunita locali per |l
miglioramento della qualita della vita e delle midani;

- qualificare e potenziare i servizi gia offerti, gatendo parita di accesso a tutti i cittadini,
assicurando un uso equo delle risorse e perseguymitiche di formazione, aggiornamento
continuo, responsabilizzazione e valorizzaziongydetonale impiegato.

Il servizio dovra essere svolto presso le sediidgmirtelli di cittadinanza attivi su tutto il té@orio
dell’'Ats 21 e in stretta collaborazione con gli cderi dell’Ats 21, tra le principali attivita rigbste si
possono evidenziare il Segretariato Sociale evidie Sociale Professionale cosi come declinati ne
successivi paragrafi.

Segretariato Sociale: € un servizio rivolto a tutittadini e svolto dagli assistenti sociali dioenisce
informazioni sul complesso mondo dei serv&idelle prestazioni sociali, sanitarie, educatee
culturali, sia pubbliche che private, presenti teutitorio. A seguito del contatto del cittadinoncgli
operatori del segretariato sociale, qualora sificérila necessita di una presa in carico si avala
percorso per tramite delle attivita di servizioiate professionale.

Servizio sociale professionale: il servizio e assito dagli assistenti sociali che svolgono agidt
ascolto, analisi e risposta ai bisogni dei cittadinservizio offre una risposta individualizzatdle
problematiche inerenti alle condizioni di fragilitiocio—economica, relazionale, lavorativa ed
assistenziale attraverso l'attivita di presa inamadella persona e del suo nucleo famigliare.
L’intervento dell’assistente sociale e finalizzeaopromuovere l'autonomia, la capacita di scelta,
I'assunzione di responsabilita del cittadino e,mgltanecessario, &€ coordinato con i servizi spatieili
asl e con la rete dei servizi socio— assistengatiio—educativi e socio—sanitari del territorio.
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Le attivita di Servizio Sociale professionale sgemeralmente rivolte alle seguenti Aree di inteteen
1. Area Anziani
2. Area famiglia e minori
3. Area disabili
4. Area adulti

- Area Anziani

Gli interventi attuati dal Servizio Sociale hanwoskcopo di favorire il riconoscimento e il rispettei
diritti delle persone anziane, attraverso livellnifarmi di tutela della salute, promuovendo e
valorizzando il ruolo dellanziano. Gli interverdittuati come ad esempio il servizio di assistenza
domiciliare, il servizio di accompagnamento, la sggna spesa e farmaci a domicilio sono volti a
rispondere ai bisogni assistenziali complessi de#lessone anziane, cercando di prevenire il risdhio
emarginazione. Il fine ultimo dell’intervento € ntenmere un adeguato tenore di vita per I'anziano
contrastando la perdita delle capacita residugsstilizionalizzazione dell'anziano, sostenendold ne
suo ambiente di vita andando ad intervenire saielizioni economiche, sanitarie, ambientali.

- Area famiglia e minori

Le attivita del servizio sociale professionale 'aela famiglia e minori sono volte a fornire presbai

e servizi assistenziali e promozionali, volti affgomozione e tutela dei diritti dei minori, con
particolare attenzione alle richiesta derivantilelahdagini della Procura e della Procura presso il
tribunale per i Minorenni e le attivita derivantidprovvedimenti civili e amministrativi emessi dal
Tribunale Ordinario e dal Tribunale per i Minorenni

Gli interventi operativi relativi alla tutela deiinori possono essere sinteticamente elencati in:

* prestazioni di supporto sociale ed economico alheidlie;

* prestazioni di supporto educativo domiciliare eiteriale ai minori;

* indagine e verifiche sociali sulle famiglie e azidnsostegno rivolte alle stesse;

* interventi per minori soggetti a provvedimenti Giveamministrativi o penali compresi gli
interventi di assistenza ed accoglienza in comumigdfido familiare dei minori, a seguito di
provvedimento civile 0 amministrativo.

- Areadisabili

| servizi rivolti alle persone disabili si propormgop quali strumenti di aiuto ad integrazione delle
capacita personali e come ausilio alle famiglieegimate nell’attivita di cura ed assistenza; sorit vo
a: favorire I'inserimento nella scuola, nella foziane professionale e nel mondo del lavoro; gamanti
una rete di sostegno alla famiglia del disabilefiaé di favorire la permanenza presso il proprio
domicilio, anche attraverso la collaborazione dowoiontariato; offrire I'opportunita di accedere a
servizi che possano aiutare la rete parentale cetkladel famigliare diversamente abile.
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- Area adulti

Le attivita del servizio sociale professionale ligaagli adulti hanno un ottica globale e finaliza
promuovere, nel complesso, una migliore qualitaladelita. Questa visione presuppone il
coordinamento e l'integrazione degli interventdinersi settori, dalle problematiche abitative @ltp.
legate all’occupazione, dagli interventi di sostegn reddito a quelli legati alla promozione della
salute. Gli interventi mirano a comprendere i vissugli eventi significativi della vita del soggete

del contesto familiare e sociale nel quale si &uppato il disagio. Di quest’area di intervento rian
parte le azioni rivolte ai percettori del Reddito @ittadinanza, alle persone che soffrono di
dipendenze, gli immigrati, i nomadi, le persone gh@no in condizione di estrema poverta e coloro
che vanno comporre I'Area Grigia della nostra gacemme ad esempio le persone che hanno perso il
lavoro o sono adulti a basso grado di scolarizzrezio

Il personale preposto a tale servizio, per 36 etgnsanali, in numero di 1 unita, in possesso itelot
di Assistente Sociale, verra collocato di normaagere le attivita di cui al presente appalto gur8i
di 6 e 2 turni di 9 ore giornaliere. Al fine delroetto svolgimento del servizio, vista la particela
conformazione territoriale dell’Ats 21, &€ necessatie il personale adibito al servizio sia autortani
e in possesso di patente di guida B.

ORE ANNUE STIMATE: 1.872 (36 ore sett. x 52 sett.)

Educatore professionale

Il servizio di ADM si rivolge prevalentemente a minori da O ai 18i e presentano situazioni di
disagio familiare e/o sociale, difficolta legatdaapresenza di disabilita, disadattamento scolastic
rischio di devianza ed emarginazione, ed alle fariglie, quando queste si trovino in difficoltallee
svolgimento delle funzioni genitoriali ed educative

Il servizio di Assistenza Domiciliare ai Minori sonfigura come un intervento qualificato di semwizi
alla persona che si esplica su due fronti:

- direttamente con il minore, per tutelare, accompagnpromuovere le risorse personali verso
la costruzione di una personalita armonica, in grddaffrontare le difficolta connesse alla
crescita;

- a sostegno della famiglia per promuoverne le c#&pagenitoriali e I'assunzione delle
responsabilita educative e di cura, salvaguardgu@dmto piu possibile la qualita del rapporto
genitori-figli e la permanenza del minore nel proprucleo familiare.

Per ogni minore viene stilato, dopo una fase dewszione, si richiede la predisposizione di un
Progetto Educativo Individualizzato, che viene doiso con i servizi sociali e la famiglia.

Gli Incontri Protetti hanno la funzione di sostegno, mantenimento, tigp®ne della relazione tra
genitore non affidatario e figlio; all'interno diugsto percorso, I'educatore ha una valenza di
“facilitatore” e di mediatore: focus del suo lavagal recupero della relazione tra genitore e digli
Nello svolgersi del percorso, I'operatore puo rigapanche la funzione di sostegno alla genitdgali
accompagnando il genitore incontrante a riprendererelazione con il figlio e il genitore
accompagnantea rendere possibile “l'accesso all'altro genitore”
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Gli interventi di ADM si svolgono presso I'abitanie dei minori, presso lo spazio neutro dedicato agl
incontri protetti e piu generalmente sul territodiell’Ats 21.

Il personale preposto a tale servizio, per 44 etgrsanali, in numero di 2 o0 3 unita, in possessb d
titolo di Educatore, verra collocato a svolgeredima le attivita di cui al presente appalto, aoeda

dei casi che I'Assistente Sociale segnalera diavoit volta. Al fine del corretto svolgimento del
servizio, vista la particolare conformazione temdle dell’Ats 21, € necessario che il personale
adibito al servizio sia automunito e in possesguatiente di guida B.

ORE ANNUE STIMATE: 2288 (44 ore sett. x 52 sett.)

Assistenti domiciliari — Operatori O.S.S.

Per assistenza domiciliare si intende un compleismterventi e prestazioni di carattere socio
assistenziale, anche temporanei, erogati prevatamte presso I'abitazione dell'utente.
La finalita del servizio & quella di prevenire muovere le situazioni di bisogno e di disagio, f&eo
la permanenza a domicilio, I'integrazione famili@reociale.
Pertanto, gli obiettivi del servizio sono, in pediiare:
1. la permanenza dell’anziano/disabile nelllambientamifiare e sociale di appartenenza,
riducendo il ricorso a ospedalizzazione improprih evitando, se possibile, il ricovero in
strutture residenziali;

2. la cura della persona e dell'ambiente domestico;

3. la conservazione ed il recupero dell’autonomia qegite e dello svolgimento delle funzioni e
delle relazioni sociali ed il miglioramento delléavdi relazione;

4. il supporto in situazione di emergenze familiari;

5. la prevenzione ed il contrasto dei processi di gmarione sociale e di condizioni di

isolamento, di solitudine e di bisogno, ed il mogimento della qualita della vita in generale.

Il servizio di assistenza domiciliare comprendeplestazioni socio-assistenziali e socio-sanitarie
previste dal piano assistenziale individualizzdtgeguito sinteticamente descritte:
- igiene personale semplice, totale o parziale
- alzata e vestizione
- rimessa a letto
- sostegno nella deambulazione e movimento deglirsaiidi
- mobilitazione della persona allettata
- massaggi e frizioni per prevenzione piaghe da dezub
- aiuto nella medicazione e negli interventi di prisazcorso di facile attuazione
- aiuto nella corretta assunzione dei farmaci prsernell’utilizzo degli apparecchi medicali di
semplice uso (no iniezioni, flebo 0 somministraeiairetta di farmaci ecc.);
- stimolo alla comunicativita e alla socializzazioreche all’esterno del domicilio o in
situazioni di gruppo
- aiuto nell’assunzione di cibo e bevande
- acquisto di generi di prima necessita
- commissioni varie
- consulenza e supporto ai familiari relativa alliasgmnza e alla relazione con l'assistito
- aiuto per il governo ordinario della casa, puliarelinarie e straordinarie, cambio biancheria,
aiuto eventuale nella preparazione del pasto ecc, e
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- assistenza e vigilanza a persone parzialmenteudfiboenti e non autosufficienti;

- prestazioni di emergenza e di assistenza necessaréso di ricovero ospedaliero dell’'utente,
ove quest’ultimo non abbia risorse familiari adegua

- A.D.I. (dimissioni protette) per la parte di comgeta dei servizi sociali. Il servizio di A.D.l.
verra gestito in collaborazione fra i servizi stiai@l’A.T.S. N. 21 e quelli sanitari dell’A.S.L.
N 2 Savonese;

- ogni altra prestazione socio-assistenziale e sanitzgia afferenti alla professionalita richiesta,
atta a rispondere al bisogno e appositamente sighdall’Assistente Sociale di riferimento che
gestisce il Servizio;

- prestazioni di trasporto e/o accompagnamento,’ademnpimento di pratiche amministrative,
presso uffici pubblici, per visite mediche, ospgdabghi di cura, per piccole commissioni;

Il personale preposto a tale servizio, per 108 swiimanali, in numero di 3 unita giornaliere, in
possesso del titolo di operatore socio sanitaricaveollocato a svolgere di norma le attivita di al
presente appalto su 3 turni di 6 ore diurne gieeree 2 turni di 9 ore giornaliere. Al fine darretto
svolgimento del servizio, vista la particolare ayniazione territoriale dell’Ats 21, &€ necessarie ¢h
personale adibito al servizio sia automunito edsgesso di patente di guida categoria B.

ORE ANNUE STIMATE: 5.616 (108 ore x 52 sett.)

Assistenti generici — Operatori O.S.A.

Il Servizio di trasporto ed accompagnamento anzidisiabili e minoriviene erogato alle persone
residenti nei Comuni dellA.T.S. n. 21.

Le prestazioni consistono in interventi di accommagento per il raggiungimento delle sedi
scolastiche, degli Ospedali, dei centri diurni,edledaltre strutture di base, nonché per far fraite
esigenze di prima necessita (spesa, prenotaziamai,escc.). L'accompagnamento comprende: le
operazioni di salita, discesa ed ingresso nellattatia e/o negli esercizi pubblici e ogni altra
prestazione socio-assistenziale e sociosanitdigeeate alla professionalita richiesta, atta aansjere

al bisogno e appositamente richiesta dall’ Assist&uciale di riferimento che gestisce il Servizio.

Per il servizio in oggetto 'A.T.S. n. 21 mette iggbsizione: un autovettura e un autoveicolo per us
speciale con allestimento per trasporto disabili.

Il personale preposto a tale servizio, per 40 ettinsanali, in numero di 2 unita giornaliere verra
collocato a svolgere di norma le attivita di cupat¢sente appalto su turni di 4 ore diurne gioenale
deve essere in possesso di patente di guida B.

ORE ANNUE STIMATE: 2080 (40 ore x 52 sett.)

ART. 13
SOSTITUZIONI DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO

L'Appaltatore si impegna a fornire di norma lo sepersonale per garantire uniformita e continuita
delle prestazioni, adottando tutte le misure ati#are il turn-over del personale, cosi comei¢ate
nell'offerta tecnica e a sostituire assenze prognate e non programmate per tutte le figure
professionali con personale di adeguata formaziomeadramento

12



PROVINCIA DI SAVONA

AARIVIERA"

L'Appaltatore dovra:

» adottare tutti gli opportuni accorgimenti affi‘che eventuali rotazioni che si renderanno
necessarie, non creino disservizi all'utenza;

» adottare gli opportuni provvedimenti per assicaii@mpestivamente le sostituzioni del personale,
fornendo le necessarie e pronte indicazioni e caradioni per tutte le variazioni che dovessero
verificarsi. Le sostituzioni dovranno comunque esgmrantite entro 6 ore dall’evento;

» comunicare il piano delle ferie, con i terminepisti dal contratto di lavoro dell'impresa,;

» garantire l'affiancamento di nuovi assunti int#agione di assenze o dimissioni dei titolari (per
garantire omogeneita e continuita nelle prestazewogate), senza onere alcuno a carico dell’Ente.
Detto affiancamento dovra avere una durata di atrdegiorni lavorativi quale tirocinio formativo.

L'Appaltatore dovra sostituire quel personale chkia disatteso le prescrizioni indicate dal cotdrat
che appaia palesemente inadeguato alle funziosvalgere (scarsa produttivita, inefficienza, maacat
integrazione con le regole interne dell’Ente). batduzione dovra avvenire nel rispetto delle nodne
legge contrattuali vigenti.

ART. 14
AFFIANCAMENTO DEL PERSONALE ALLA FINE DELLAPPALTO

Per favorire la necessaria continuita delle prést@z al termine del contratto ed in caso di
aggiudicazione ad altro soggetto, I'impresa é @altéi ad affiancare, per un congruo termine di giorn
lavorativi, comunque non inferiore a 7 giorni, drponale della nuova impresa subentrante con propri
personale qualora si verifichi una sostituzionepgbonale addetto superiore al 50%, regolanddacon
stessa gli oneri derivanti e sollevando da ognr@hEnte.

ART. 15
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO E CLAUSOLA DI SAL VAGUARDIA SOCIALE

L'lLA. per I'esecuzione del servizio oggetto defifzalto deve disporre di idonee e adeguate risorse
umane, in numero e professionalita atte a garafgisecuzione delle attivita a perfetta regola @ar
per il conseguimento dei risultati richiesti eddonformita a quanto previsto dalle disposizioni del
presente capitolato speciale.

In caso di nuove assunzioni, l'operatore econordmaa prioritariamente assumere gli stessi addetti
alle dipendenze dell'appaltatore uscente a conmtiziche il loro numero e la loro qualifica siano
armonizzabili con l'organizzazione d'impresa pritgadall'imprenditore subentrante, garantendo agli
stessi il trattamento economico e contrattuale godimo a tale momento.

L'lLA. deve attuare, nei confronti dei lavoratoipdndenti, occupati nelle mansioni costituenti dgge
del presente C.S.A., condizioni normative e retitguinon inferiori a quelle previste dai contratti
collettivi di lavoro, applicabili alla data di sti@ del contratto, nonche condizioni risultanti da
successive modifiche ed integrazioni e, in gendee,ogni altro contratto collettivo o integrativo,
successivamente stipulato per la categoria, ajiylécaella Provincia di Savona.

L'lLA. deve impiegare personale regolarmente assaoh contratto, previsto dal C.C.N.L., e quindi
indicato nel libro paga dell'l.A. medesimo. Everi@menti contrattuali previsti dai

C.C.N.L. per il personale sono a carico della I.A..

| suddetti obblighi vincolano I'l.A. anche nel caso cui lo stesso non aderisca ad associazioni
sindacali di categoria o abbia da esse recedutdutte il periodo di validita del contratto sottokto.
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L' ILA. é tenuta inoltre all'osservanza dell’ap@ione di tutte le norme relative alle assicurazion
obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali assistenziali nei confronti del proprio persorale
dei soci lavoratori nel caso di cooperative.

La S.A. procede in corso di esecuzione del cowtratta verifica della regolarita contributiva
dell'appaltatore mediante acquisizione del D.U.ReCcomunque la S.A. si riserva la facolta di
effettuare verifiche periodiche, anche di concedn organismi ritenuti competenti.

In caso di ottenimento di un D.U.R.C. che segnalinadempienza contributiva relativa a uno o piu
soggetti impiegati nell’esecuzione del contrattb, Responsabile del procedimento sospende i
pagamenti fino alla regolarizzazione e trattienecastificato di pagamento I'importo corrispondente
all'inadempienza per il successivo versamento wiragli Enti previdenziali ed assicurativi (art., 30
comma 5 del D. Lgs. 50/2016)

ART. 16
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Ferma restando la formazione obbligatoria prewdsiiée vigenti normative in materia, con particolare

riferimento al D.lgs. 81/2008 e successive moddicha integrazioni, I'lLA. deve assicurare la

formazione per le attivita di formazione e/o agganento su materie specifiche di natura socio-
assistenziale e di rilievo sanitario.

ART. 17
OBBLIGHI DELLIMPRESA NEI CONFRONTI DEL PERSONALE

L'Appaltatore, relativamente al personale assegahservizio, sollevera 'Ente da qualsiasi obblego
responsabilita per retribuzioni, contributi assativi e previdenziali, assicurazioni e libretti atflestati
di formazione sanitari ed in genere da tutti glblghi risultanti dalle disposizioni legislative e
regolamenti in materia di lavoro e di assicurazewgiali, assumendone a proprio carico tutti geron
relativi.

L'Appaltatore dovra osservare relativamente al gmpersonale le norme legislative e regolamentari
vigenti in materia di prevenzione infortuni sul ¢éaw, all’igiene del lavoro, alle assicurazioni aangli
infortuni sul lavoro, alle previdenze varie perdiaoccupazione involontaria, invalidita e vecchiéa
tubercolosi e altre malattie professionali, lavdidle donne, dei fanciulli, dei disabili, ed ogtira
disposizione in vigore o che potra intervenire neftso dell’appalto per la tutela materiale dei
lavoratori.

L'Appaltatore dovra osservare, nei riguardi diauttpersonale impiegato, tutte le leggi, i regotanti,

e disposizioni dei contratti nazionali ed integratili zona, anche se la stessa non aderisce alle
associazioni di categoria stipulanti i contraterecede dalle stesse, indipendentemente dalleanat
societaria o dalle dimensioni delle stesse e daaugadificazione giuridica, economica o sindacale.

Per le societa cooperative i suddetti obblighi sdaantendersi anche nei confronti dei soci lavaiat

L'Appaltatore € tenuto, in ogni momento ed a seogpliichiesta dell’'Ente, a dimostrare di avere
provveduto a quanto sopra.
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Art. 18

OSSERVANZA PIANO PREVENZIONE CORRUZIONE E CODICE Dl
COMPORTAMENTO.

L'appaltatore e obbligato ad osservare e fare waserai propri dipendenti e collaboratori quanto
previsto dal Piano comunale di prevenzione dellauetmone redatto ai sensi della L.190/2012, il
Codice di Comportamento di cui al DPR 62/2013 edatlice speciale di comportamento del Comune
di Pietra Ligure.

ART. 19
OBBLIGHI DIVERSI A CARICO DELLIMPRESA

L'Appaltatore ha I'obbligo di:

. rispettare il piano di sicurezza dell’Ente di eliD.Lgs. 81/08;

. attenersi alla normativa vigente in materia diighbramento della salute e della sicurezza dei
lavoratori” (D.Lgs. 81/08);

. fornire all’Ente, a semplice richiesta, tutterileormazioni e comunicazioni attestante il regolare
assolvimento degli obblighi previsti dalla normatwigente

. partecipare agli incontri di verifica con i Resgabili dellEnte per la buona riuscita
dell'appalto, incontri che avranno almeno cademraestrale dalla data di inizio dell’appalto;

. fornire, a richiesta dell’Ente, tutte le inforn@zi sul regolare svolgimento del servizio.

ART. 20

COORDINAMENTO, REPERIBILITA, SEDE OPERATIVA
Sono a carico dell'appaltatore le spese di coonaémaio dell'appalto.

L'Appaltatore dovra inoltre comunicare prima deliZzio dell’appalto il/i nominativo/i di uno o piu
responsabili del coordinamento dei servizi in afgpall responsabile indicato dovra essere regeribi
24 ore su 24 e 7 giorni su 7 e dovra comunque agieispetto degli indirizzi stabiliti dai funzian
preposti dall'Ente.

ART. 21
COORDINAMENTO, REPERIBILITA, SEDE OPERATIVA ART. 21 OBBLIGHI DIVERSI A
CARICO DELLIMPRESA

L'Appaltatore ha I'obbligo di:
- rispettare il piano di sicurezza dell’Ente di clDalLgs. 81/08;

- attenersi alla normativa vigente in materia di “Migamento della salute e della sicurezza dei
lavoratori” (D.Lgs. 81/08);

- fornire all’Ente, a semplice richiesta, tutte lefonmazioni e comunicazioni attestante |l
regolare assolvimento degli obblighi previsti daltamativa vigente

- partecipare agli incontri di verifica con i Respabi#i dellEnte per la buona riuscita
dell'appalto, incontri che avranno almeno cademraestrale dalla data di inizio dell’appalto;

- fornire, a richiesta dell’Ente, tutte le informaazisul regolare svolgimento del servizio.
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ART. 22
RESPONSABILITA, GARANZIE, COPERTURE ASSICURATIVE A CARICO
DELL'IMPRESA

L'LLA. é direttamente responsabile sia civilmente penalmente di ogni e qualsiasi danno derivante
dell’'espletamento del servizio restando a suo cetad esclusivo carico ogni eventuale risarcimento
del danno, senza diritto di rivalsa nei confrormilal S.A..
A tale proposito I'l.A. dichiara formalmente di tnciare ad ogni azione di rivalsa nei confrontialel
S.A., e dei suoi dipendenti o Amministratori.
L'lLA. stessa, pena la revoca dell'affidamento slelvizio, & tenuta a stipulare, per tutta la dudata
contratto, con primaria compagnia di assicuraziapposite polizze assicurative che coprano ogni
rischio di responsabilita civile per eventuali dancomunque arrecati a persone 0 cose
nell'espletamento del servizio, con massimali nderiori a:
R.C.T (Responsabilita Civile verso Terzi):

- €6.000,000,00 per sinistro;

- € 2.000.000,00 per persona,

- € 2.000.000,00 per danni a cose o animali.
R.C.O. (Responsabilita Civile verso i prestatotliagioro):

- € 3.000.000,00 per sinistro;

- € 2.000.000,00 per persona.
La polizza deve obbligatoriamente tenere indenn®./, nel modo piu ampio e senza eccezioni 0
riserve, ivi compresi i dirigenti, funzionari, dipgenti e collaboratori, nonché i terzi per qualsias
danno I'lLA. dovesse loro arrecare nella esecuzibitiette le attivita di cui al presente C.S.A..

La S.A. &, infatti, esonerata da ogni responsaljlér danni, infortuni o altro che dovessero aceade
personale dell’'l.A., agli utenti ed a terzi durah#secuzione del servizio.

Copia autentica delle polizze dovra essere consa@tla S.A. prima della sottoscrizione del contrat

o dell'attivazione del servizio.

L'lLA. e tenuta a presentare annualmente alla Sjligetanza di avvenuto rinnovo della stessa polizza
assicurativa.

ART. 23
OBBLIGHI, RESPONSABILITA ED ONERIA CARICO DELLEN TE

Rimangono a carico del Comune le spese relative fatnitura di acqua, energia elettrica e
riscaldamento per il regolare svolgimento delRath.

Restano a carico del Comune inoltre la manutenzilatie attrezzature di proprieta, la manutenzione
delle attrezzature di proprieta fornite in usoAgtipaltatore per I'espletamento dell’appalto e l'aistp

dei materiali di consumo e spese di natura divpesal normale funzionamento del servizio escluse
guelle indicate nei precedenti articoli.

ART. 24
VIGILANZA E CONTROLLI

Ferme restando le competenze di vigilanza in capalai Enti, il Comune si riserva il diritto di

verificare in qualsiasi momento, anche con conteltampione, la corretta gestione del servizio, la
16



PROVINCIA DI SAVONA

AARIVIERA"

qualita delle prestazioni contrattuali, il pers@nabldetto, i servizi assicurati agli utenti, ilpesto di
guanto descritto nel progetto gestionale prodattcsede di gara, nonché l'osservanza, di quanto
disposto dal presente capitolato.

L'aggiudicatario & obbligato a mettere a disposieidel Comune, tutta la documentazione relativa all
gestione dei servizi, eventualmente richiestaina fli consentire ogni opportuna verifica da paeée
Comune.

ART. 25

CONTESTAZIONI

L'Ente fara pervenire per iscritto all’ Appaltatole, osservazioni e le eventuali contestazioni nérich
rilievi mossi a seguito dei controlli effettuatpmunicando altresi eventuali prescrizioni alle glal
stessa dovra uniformarsi nei tempi stabiliti.

Entro dieci giorni dal ricevimento della nota dntestazione, I'’Appaltatore sara tenuta a preseigare
proprie contro deduzioni, pena l'applicazione dednzioni (penalita o risoluzione del contratto)
previste nel presente capitolato.

L'Appaltatore non potra addurre a giustificaziored proprio operato circostanze e fatti, ininfluesui
servizio, se prevedibili e non preventivamente coicati per iscritto.

ART. 26
PENALI

Il servizio reso dallEnte riveste carattere di plika utilita. Pertanto, I'appaltatore non puo per
nessuna ragione sopprimerlo, sospenderlo, ridaseguirlo in ritardo o in maniera difforme da quant
stabilito.

A garanzia della puntuale esecuzione del preseSte &fronte di specifiche e possibili inadempienze
agli obblighi derivanti dal presente documento egdanto proposto dall’Appaltatore in sede di gara,
sono previste le seguenti penali:

. mancata/carente esecuzione di punti qualificaritpdegetto di gestione presentato in sede di
gara: penale sino ad € 1.000,00 (mille), per ogttofo circostanza;

. interruzione del servizio senza giusta causa: petiad 250,00;

. mancata effettuazione del servizio, totale o p&ziale da costringere I'Ente a provvedere in

altro modo, sara applicata una penale pari al 58Pvalore aggiudicato relativo al servizio non
effettuato, oltre all'addebito degli oneri conneaBiaffidamento del servizio non eseguito ad
altra impresa idonea, anche a prezzo superiore;

. violazione di norme dei contratti collettivi di laxo applicabili: salve le diverse sanzioni di
legge, penale sino ad € 1.000,00 (mille);

. mancata sostituzione del personale: penale pari 1000 per ogni turno in cui non ha
provveduto alla sostituzione del personale;

. altre inadempienza nell’esecuzione delle prestaziontrattuali: penale sino ad € 1.000,00
(mille).

Nel caso in cui la medesima violazione sia ripepgatre volte, la penale prevista viene raddoppiat
L'Ente avra comungue la facolta di procedere, aspell’Appaltatore, all’esecuzione d’ufficio, tga

o parziale, dei mancati servizi oggetto dell’appalt

L'applicazione delle penali dovra essere precedateegolare contestazione scritta dell'inadempienza
alla quale I'Appaltatore avra facolta di presenti@@roprie contro deduzioni entro e non oltre diec
giorni dal ricevimento della contestazione. Le pietiacui sopra non troveranno applicazione nelbcas
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in cui le contro deduzioni presentate nei termirespritti siano ritenute oggettivamente valide e
fondate ad insindacabile giudizio dell’Ente.

Si provvedera al recupero delle penali poste acaadkell’Appaltatore mediante ritenuta diretta sul
corrispettivo del periodo nel quale e adottatadvyedimento di irrogazione della penale o rivalesid
sulla cauzione, senza bisogno di diffide o fornaatlt sorta e salvo la facolta di avanzare richiéste
risarcimento per danni ulteriori.

L'applicazione della penale non pregiudica i dirgpettanti allEnte per le eventuali violazioni
contrattuali verificatesi.

ART. 27
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Oltre a quanto & genericamente previsto dall'atb3ldel Codice Civile per i casi di inadempimento
alle obbligazioni contrattuali, costituiscono matiger la risoluzione del contratto per inadempiragnt
ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile, le segiiéattispecie:

. mancato superamento del periodo di prova;

. abbandono o sospensione del servizio, salvo ehegqusa di forza maggiore;

. gravi inadempienze o negligenze riguardo aglilighb legislativi e contrattuali, nazionali e
locali nei confronti del personale;

. apertura di una procedura concorsuale che pospesgiudicare, a giudizio dellEnte, lo
svolgimento del servizio;

. messa in liquidazione dell’Appaltatore, qualdiante, a proprio giudizio ritenga che tale
situazione pregiudichi lo svolgimento del servizio;

. cessione dellattivita, cessione d’azienda, aliti sequestro o di pignoramento a carico
dellimpresa;

. cessione del contratto e/ o subappalto totalse®izi;

. danni volontari prodotti ad impianti ed attrezratdi proprieta dell’Ente;

. violazione ripetuta delle norme di sicurezza,

. gravi e ripetute inosservanze nell’esecuzionecdetratto.

Nelle ipotesi sopra indicate il contratto sara ltsali diritto con effetto immediato a seguito @ell
dichiarazione dell’Ente di volersi avvalere dellausola risolutiva.

Nei casi di risoluzione anticipata del contrattddpaltatore sara tenuto al risarcimento di tuttanni
diretti ed indiretti ed al risarcimento delle maggispese che 'Ente dovesse sostenere per il Biitan
periodo contrattuale sia in caso di esercizio thirdel servizio che in caso di nuovo appalto.

L'Ente potra rivalersi, per il risarcimento dei ed® per maggiori spese, mediante ritenuta disaita
corrispettivi ancora da corrispondere e/o sullzzme.

ART. 28
RECESSO DAL CONTRATTO

L'Ente recedera dal contratto qualora:
I’Appaltatore non provveda, entro il termine fissdall'Ente, alla stipulazione del contratto;

I’Appaltatore non presenti, prima della stipula dehtratto, le polizze assicurative cosi come gtavi
dall'art. 20.

L'Appaltatore non potra recedere dal contratto pridella sua scadenza, se non nei casi previsti dal
vigente Codice Civile (art. 1453, 1463, 1467). Quall’Appaltatore dovesse recedere dal contratto
prima della scadenza prevista senza giustificattivad’Ente si rivarra, a titolo di risarcimenta@uni,
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su tutto il deposito cauzionale definitivo, oltre @sigere gli eventuali maggiori danni riscontr8tra
inoltre addebitata all’Appaltatore, a titolo di arsimento danni, la maggiore spesa derivante
dall'assegnazione dell’appalto ad altra ditta.

Il provvedimento di affidamento della gestione mssere sempre revocato dall’Ente e, cosi, risblto i
contratto al ricorrere gravissimi motivi di publaiatilita. Al sussistere di qualificate ragionitdiela
dell'interesse pubblico, 'Ente si riserva linsechbile facolta di ridimensionare, sospendere o
concludere anticipatamente la gestione ed il rappoontrattuale con il semplice preavviso di 60
(sessanta) giorni con pec o lettera raccomandata.

ART. 29

CONTROVERSIE

Ogni controversia derivante dal presente appalt#® davoluta alla competenza del foro di Savona. E’
esclusa la competenza arbitrale.

ART. 30

DOMICILIO

A tutti gli effetti giudiziali ed extragiudiziali @ contratto, I’Appaltatore dovra eleggere domdcili
legale in Pietra Ligure nella sede di lavoro prdddfficio Servizi Sociali.
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