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PROVINCIA DI SAVONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - INTEGRATIVO NORMATIVO ED
ECONOMICO PER 1)UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO ANNO
2022. PERSONALE NON DIRIGENTE. ‘ '

3

1l giorno 19.12.2022, alle ore 13,00, sono presenti presso la Sala'del Consiglio del Comune di Pietra
Ligure, quali componenti della delegazione trattante per la parte pubblica, 1 Sig.ri:

per la parte pubblica, i Sig.ri:

D_btt. Vicenzo Trevisano (Segretatio Comunalej - Preﬁdente

Dott.ssa Sandra Perego (Dirigente Area Amministrativa) - Componente

Dott. Renato Falco (Dirigente Area Tecnica) - Coinponente |

Dott. Michele Tassa;a (Dirigente Area Economico Fiﬁanziaﬁa) Cqmponente

per la R.S.U,, i Sig.ri:

. Gaetémo Auciello

Giuseppe Fasce

Marco Luigi Bazzardi

.per le OO.SS. Provinciali, i Sig.ri:

Enzo Vassallo CISL FP

Fnnio Peluffo FP CGIL

Francesco Bertolo UIL FPL.

Vista la deliberazione della G.C. n. 186 del 13.12.2022, con la quaie ¢ stata autorizzata la
sottoscrizione, in via definitiva, del presente contratto decentrato integrativo, normativo ed economico,
per la costituzione e utilizzazione del fondo per il finanziamento delle risorse decentrate - anno 2022,
consentendo di implementare la somma di € 15.000,00, destinata aile progressioni orizzontali fino al

20%, attingendo dal fondo della produttivita o utilizzando eventuali risparmi;

Dato atto che, al netto delle somme destinate al finanziamento dei diversi istituti contrattuali,
risultando una disponibilita di circa € 68.000,00, da destinare al finanziamento delie progressioni
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PROVINCIA DI SAVONA

orizzontali e produttivita, viene concordato, tra le parti, di destinare una quota delle risorse disponibili
al finanziamento delle progressioni orizzontali; '

A riguardo, le parti richiamato l'art. 16 del C.CN.L, 21.05.2018 “Progressione economica all'interno
della categoria” e, in particolare, i seguenti commi:

- il comma 1, secondo cui “all'interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica,
che si realizza mediante l'acquisizione, in sequenza, dopo il frattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche”;

— il comma 2, il quale sancisce che “la progressione economica é riconosciuta in modo selettivo ¢ ad
una quota limitata di dipendenti™;

— il comma 3, che stabilisce che “le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle
risultanze della valutazione della performance individuale del triennio, che precede l'anno, in cui é
adottata la decisione di attivazione dell'istituto, tenendo conto, eventualmente, a tal fine, anche
dell'esperienza. maturata negli ambili professionali di riferimento, nonché delle competenze
acquisite e certificate a seguito di processi formativi”, ‘ '

concordano, anche alla luce della possibilita di incremento dell'importo destinato al finanziamento dell'istituto,
autorizzato dalla G.C., di adottare i seguenti criteri per le progressioni orizzontali: :

1. Fissazione della quota dei dipendenti, cui potranno essere attribuite le progressioni economiche

‘orizzontali, nella misura complessiva non superiore al 50% del personale dell’Ente, appartenente alle
categotie B, C e D, attualmente in servizio in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti di ruolo con almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica in
godimento e tre anni di valutazione da parte del Comune di Pietra Ligure;

~ aver nel triennio precedente alla progressione (o le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio, in
relazione ad ‘una delle annualitdy), una valutazione media non inferiore alla fascia di merito C
(compresa tra 80% e 89,99%), prevista dalle schede per la performance individuale.

2. La somma destinata alle progressioni, concordata, per l'anno 2022, nell'importo di almeno €
15.000,00, incrementabile fino al 20%, attingendo dal fondo della produttivita o utilizzando eventuali
risparmi, verra ripartita tra le 3 Aree ed il Settore Polizia Municipale, sulla base del costo teorico delle
progressioni economiche degli aventi diritto, in base ai summenzionati criteri, tra il personale
assegnato a ciascuna Area e Settore di P.M.. All'assegnazione delle progressioni, la cui decorrenza
viene concordata dal giorno 01.01.2022, si procederd sulla base delle graduatorie stilate dai Dirigenti
di ogni area, secondo un ordine decrescente, dato dalla votazione conseguita nell'apposita scheda per le
progressioni orizzontall, In caso di paritd di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri: '
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| PROVINCIA DI SAVONA

1) Maggiore anzianita di servizio nel livello economico di appartenenza;
2) Maggiore anzianita di servizio; -
3) Maggiore eta anagrafica.

Le progressioni avvengono secondo l'ordine della graduatoria, fino all'esaurimento delle risorse utili. Qualora,
per il passaggio del primo in graduatoria degli esclusi, le risorse non fossero sufficienti si procederd, nel limite
‘strettamente necessario al finanziamento della progressione, alla integrazione delle stesse attingendo dal fondo
della produttivita o utilizzando eventuali risparmi. ' :

Viene riconfermata per i dipendenti titolari delle responsabilita collegate alle funzioni, previste dal
secondo comma dell'art. 70-quinquies del CCNI, la relativa indennita nella misura stabilita in sede di
contrattazione decentrata di € 300,00.

Vengono, altresi, riconfermati gli importi delle indennita, di cui allart. 70-quinguies, primo comina,
nella seguente misura: ' -

Categoria di appartenenza. : lIndennitél attribuibile
|CATEGORIA B : Ida un min. di € 400,00 ad un massimo di € 800,00 i
|CATEGORIA C | da un min. di € 600,00 ad un massimo di €
"11.400,00 :
|CATEGORIA D - ‘ da un .min. di € 1.000,00 ad un massimo di €
' 3.000,00 ‘

- L’indennitd di specifica responsabilita viene individuata sulla' base della pondérazione di punteggi,

conseguiti mediante la compilazione dell'apposita scheda, allegata al Regolamento disciplinante
l'atiribuzione dei compensi per specifiche responsabilita, ex art.70 quinquies, comma I, del CCNL
Funzioni Locali, sulla base del seguente calcolo:

CATEGORIA B:

punti 20 valutazione bassa - punteggio minimo: € 400,00;

punti 53 valutazione media - punteggio medio: € 570,00;

punti 100 valutazione alta - punteggio massimo: € 800,00;
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PROVINCIA DI SAVONA

valore di ogni punto da 21 a 99 = € 5,00.

CATEGORIA C:

punti 20 valutazione bassa - punteggio minimo: € 600,00;
punti 537 valutazione media — punteggio medio: € 93 0,00.;
punti 100 valutazione alta - punteggio mass,;imo: € 1.400,00 )
valore di ogni punto da 21 a 99 - € 10,00.

CATEGORIA D:

puﬁti 20 valutaiione bassa - punteggio minimo: € 1.000,00;
pﬁnti 53 valutazione me&ia - punteggio medio: € 1.825,00;
punti 100 valutazione alta - punteggio massimo: € 3.000,00;

valore di ogni punto da 21 299 =€ 25,00.

Con riferimento ai compensi, di cui all'art. 56-sexies CCNL_del 21.05.2018, vengono riconfermati i
seguenti importi: : :

- per i dipendenti appartenenti alla cat. D, investiti delle funzioni di Vicecomandante, per compensare

~ P'assunzione di responsabilitd, legata alla sostituzione del Comandante, in caso di sua assenza o
indisponibilita, viene riconosciuta un'indennita complessiva per i 2 Vicecomandanti di € 2.000,00 (€
1.000,00 per ciascuno dei 2 dipendenti, investiti del potere sostitutivo).

La presente indennitd annua & frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata,
proporzionalmente, ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni effettivi). ( :

Proceduto, altresi, alla disamina del prospetto delle risorse, destinate al finanziamento dei diversi istituti
contrattuali, le parti concordano di procedere all'approvazione dello stesso, che vien allegato al presente
verbale. '
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per la parte pubblicai
Dot Vicenzo Trevisano (Segfetario Comunale) — Presidente /
Dott.ssa Sandra Perego (Ijil‘i gente Area Amministrétiva) - Componente
Dott. Renato Falco (Dirigente Area Tecniéa) - Componente

Dott. Michele Tassara (Dirigente Area Economico Finanziaria) Componente

Perla R.S.U.,, i Sig.ri: : Per le 00.SS Provinciali, i Sig.ri: -~ ,j//“/

Enzo Vassallo CISL FP ﬁ;/m @i

Francesco Bertolo UIL FPL

o ;
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Giuseppe Fasce i | Ennio Peluffo P CGIL |
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FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA - ANNO 2022 -

Imporio wwice consolidato ~ 4. 67, camena 1, CONL 201672048+~ ' - 220.185,47
“lart, 67, comma 2, lett. ©); RIA pemonale eessamzomrzazu” R ' ) 4,694,56
) Ast, 67, camma 2 let ), RIA personale wssalo anno 2021 i » 408,67
" DECURTAZION CONSOLIDATE ' R - -5.458,49
B "I‘DTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 204.860,21
A, 67, comma 2, letd. a), a-dacorere dal 31.12.2018 e a valam dallanne 2019 956800 ‘
Art, 67, comma 2, lett, bY, differenziali dl progresslane - i 553,32 l
©TOTALE RISORSE STABILI NON SDEGE‘!‘I‘E ALIMITE| - S 44.621,02
e e TOTALE RISORSE SYABILH| - 216.561,53 ,
RISORSE PER RETRIBUZIDNEDI PQSJZIONEE RETRIBUZIONE DI RISULTATO - POSIZION :
o DRGANIZZATIVE
Ast. 67, comma 1, CCHL 2016:2018 - Spmma destinata anno 2017 ' 46.750,00
InCremBentio riscrse per puslii'p'neérisullalo fart. 7, comma A, a5y ' - © 31.338,28 T i ‘
'TDTALE -RISORSE PD.SIZlONI ORGANIZZATIVE ) . 78,088,268
At 67, mmma:i Iett, c) Splclﬁche dlspnsizinne di. Iegge Fondmmblln m:r cnordlnature servlzl socia]i o -3,000,00:
© |an. 67, comma 3, lett, &) - lST.AT ; : - i B50,00
it 67 comma 3 lett, &) RIA - SR S R R i i "
Ad, 67, commaa et f) (Messmnhﬁua!un) S R R R -755.00'.l : ’
Art, 67, comma 3, lett )0 S T e L D T 0,089,08
At E?' cnmmaa Jett, i)-lncremenlo ubietﬂvi aple o S T IR 37.430,07
e -TDTALE RISORSEVARIABILI S_DGGETTEAUM'ITE T g 4,84
Art, 67, comma 3, lett, c)?SPBclﬁche dlspossz&nna di legge - ArL11:iDLgs n. 5072016 - FUnzluni!ecniche LY T e an 000,00
Art. 87, wmmaa “att. B)—(El:onumla slraumlinano) B I . S ) : T 091401 |
TDTALE RlSORSE VAR{ABILI NON SOGGETFE A LIMITE | 40.914,11
' ' . TOTALE RISORSEVARIABILI| ~~ ' ‘10324098
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE (DIPENDENTI + P.O.) o : 342.304,33
TOTALE RISORSE DIPENDENT| SOGGETTE A LIMITE . " 264,285,05 ‘
IroTaLe Fonpo DiFENDENT i ' ' 316.831,48
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLE PO, ) : . 78.088,28
TOTALE RISORSE SOTIOPOSTE A CERTIFICAZIONE ' L ' ) 357.919,76).
i ] : ey s : it ; : i
: A : -‘ G

|art. 68 comma 1 CCNL 24/05/2018 ‘
Progressiont orizzontall storiche o : ’ 85,402,568 |
indennita di comparto R - ' _ 431.515,63
Prograssionl anna di ifedimento - ad, 60 comma 2 tett, ) 18.000,00
art. 37 c. 4 CGNLEI‘J’H 895 ndennita dinellonefs!aff ex Vill qf '
art. 68 cumma 2 CONL 21/05/2018 | : i

‘llett, ) e b) perronnance nrganiuativa @ Individuale (arh 24-25 CCDI 2019-2[!21) minimo del 30% L . L
jetl, a) @ b) perfnzmanca nrganizzallva & individuale (art.. 24- 25 CCDI 21119 2021) quuta ullennre mlmmu del 30% BEE e S BRS0E,BT

left. €) condizienl di lavaro art. 70 bis (an 17 GDD12019~2021] St - - . A S - - 5.018,22

iett. dy lndenanaduumu{an,wccnmms«zozn e ST T e 25420,88

lett, d)lndenmmlmperlhima (amznccmzmszozu L e S RN o : SR 8,183,23

et d)cumpunsian_z4e1ccr¢|.1419.'2000 T T e e E0D,00,

arL mqulnques spacifiche responsabilth (art, 16 CCDE 2018-2021) - . e L sl S U 13,972,50

art. 70 quingues speclfiche responsa'nl!llé Courdinalo:a amblln S ) o o e - a,000,00

latt g) ISTAT fart 701ten) """ R L BE0,00

Tett, g)messinnﬁrcalun(art 18 CLD) 2019- 2021) ' o R o B 765,00

incentivi persunale scun!amalema - S . . B L

letl. g) Speclﬁchedisposmomm:egge Al 113D, Lgs 5012016 funzloni tecniche (art 23 CCDI 2019-2024) T S 30,000,00

“lett, g) Specifiche dlspusmolnidilegga Rec, evasmnalmu tari o . S o 2 0,00

lett. [y abieivl ente - ngettuPM. D . N : : . S LT 3n.430,07

arl, 56 sexies [ndennita di funzione (art. 23 oDl 2019-2021) - ¢ N : : L ’ ©-2,000,00 ;
arL 56 quinques indennith servizio estema (art. 22 CCDI 2018-2021) N _ ) ) _ o Cesen00| ' o
fondo PO 2022 - compraso risultato _ _ ) . : : 6737540 -

307.918,76] T



Risnraa svenll camtiere of corterea, stablitd e coptinuh . __ mnao 2022
stanziamento fondo 215,581,53
wlilizzo 147.006,21
69,575,32 |
Risorve avent caraberistiche of eventualith & i vamabilits /77070 0 T e e iannn 2092
' ) ‘ o stanzlamento fosdo 103.249,95
' utilizzo voci specifiche 133,031,58
. . . anne 2022
TOTALE imposto del fondo comprensivo deHe voci non soggette 2 limite . 397.919,76
’ 347.412,89
. '50,508,87




