
ART.20 C.2 - D.lgs 33/2013
Dati sulla distribuzione dei premi in forma aggregata ai fini della verifica del grado di selettività

DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE

ANNO
Ammontare

complessivo dei premi
collegati alla
performance

Importo medio
conseguibile

Importo effettivamente
erogato

Valore medio
indennità risultato

erogata

Grado differenziazione
indennità distribuite

2019 € 22.566,10 € 7522,03 € 21.493,76 € 4298,75 Massimo € 4.713,53
Minimo € 2.454,95


