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Comune di Pietra Ligure Provincia di Savona
Piazza Martiri della Liberta, 30"
f 17027.'Pietra Ligure
PARERE N. 27 del 15/12/2023"

L'anno 2023 il giorno quindici del mese di dicembre 1'organo di revisione del Conto
Malerba Giorgio, nominato con Delibera Del Consiglio Comunale n.73 del 27/12/2021,
prende in esame la documentazione ricevuta tramite e-mail, relativa alla proposta di
IPOTESI DI ACCORDO CCDI AREA DIRIGENZA - SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2023.

PREMESSO che I'Organo di Revisione dell’Ente ha ricevuto a mezzo mail la richiesta
di parete, di cui in oggetto, unitamente alla seguente documentazione:

1. determinazione dirigenziale n. 633.in data 05.12.2023, afferente alla costituzione del
fondo delle risorse decentrate, per I'anno 2023, cosi suddiviso:

Risorse stabili

Retribuzione Dosiiione anno 2023 (art.57 ¢.3)

99.488,70

Retribuzione di risultato anno .2023 (art.57 c.3) 31.248.51
Totale Risorse stabili 1130.737,21
Costituzione fondo Anna 2023

CNL 17/12/20 (art.57 c.2 lett.a) importo consolidato annuale risorse 120.689,70
certe e stabili

CNL 17/12/20 (art.57 c.2 lett.a) importo art.S6 c.1 1,53% m.s.2015 3.153,74
CNL 17/12/20 (art.57 c,2 lett.e) risorse stanziate per scelte 27.012,67
organizzative e gestionali : By

Totale complessivo 150.856,20
Decurtazione consolidato 2015 -20.118,99
Totale ©130.737,21
Totale voci non rilevanti ai fini verifica limite 2016 3.153,74
Totale risorse soggette verifica limite | 127.583,47
Limite 2016 di cul a«t.23 ¢.2 Digs n.75/2017 100.570,80
Variazione limite 2016 in aumento art.33 c.2 D.1.34/2019 50.285,40
Nuovo limite salario accessorio 150.856,20
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b)

cosi per un importo complessivo di € 130.737,21, come meglio indicato nel
prospetto dimostrativo- della costituzione del predetto fondo, allegato alla predetta
determinazione, acquisito agli atti dell’ufficio (integralmente richiamato, per quanto qui
non ulteriormente precisato ed indicato) e che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente parere;

verbale di preintesa sottoscritto in data 13.12.2023
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria sulla ipotesi di CCDI Area Dirigenza

costituzione del fondo risorse decentrate personafe‘dirigenziale, per |'anno 2023, per un
importo complessivo di € 130.737,21;

destinazione del fondo risorse decentrate personale dirigenziale, per I'anno 2023, per
un importo complessivo di € 130.737,21, meglio dettagliato nel prospetto sottoscritto
dalle parti firmatarie del succitato verbale di preintesa in data 13.12.2023, acquisito
agli atti dell'ufficio (integralmente richiamato per quanto qui non ulterioriiiente precisato
ed indicato) e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente parere;

TENUTO CONTO che questo Organo di Revisione dell’Ente ha espresso, con il verbale
n.21 del 01.12.2023, parere favorevole in ordine alla compatibilitd economico —
finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa (costituzione), per I'anno
2023 con i vincoli di bilancio del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e risultato dei dirigenti ex art.57 CCNL 17.12,2020.

VISTI:
il CCNL dell’Area funzioni locali per la dirigenza sottoscritto in data 17/12/2020;
| “articolo 40 comma 3-quinquies .del D. Lgs. n. 165/2001, rubricato “Contratti

collettivi nazionali e integrativi”;

I'art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. .n. 165/2001, rubricato “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”

il vigente Statuto Comunale,

il vigente Regolamento Comunale di contabilita; -
RILEVATO che*

il suindicato CCNL 17.12.2020 ha confermatd la suddivisione del Fondo Risorse
Decentrate in:

a) risorse stabili, che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuita”
e che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro,

b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilitad” e
la cui quantificazione &, pertanto, concessa prevalentemente a scelte discrezionali
dell’Amministrazione Comunale;
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I'art, 40, comma 3 quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001 dispone la nullitd delle clausole
dell'accordo, qualora in contrasto con i vincoli dei contratti  collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

ESAMINATA la suindicata documentazione trasmessa a corredo della richiesta dj
parere;

PRESO ATTO:

della costituzione del fondo risorse decentrate personale dirigente per I'anno 2023 per
un importo complessivo di €130.737,21 ,

che I'ammontare totale delle risorse destinate al fondo risorse decentrate per |l
personale dirigente, per I'anno 2023, & pari ad €130.737,21, come meglio dettagliato
nel suindicato prospetto sottoscritto dalle parti firmatarie del verbale di preintesa in
data 13.12.2023; |

il Revisore Unico, dopo aver preso visione della documentazione in oggetto,

ATTESTA

ai sensi del combinato disposto, di cui agli artt. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, 40 e 40
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che gli oneri del fondo risorse decentrate
personale Dirigente per I'anno 2023, cosi come valorizzati nei documenti allegati, sono
rispettosi dei vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica, compatibili con i vincoli
di bilancio, coerenti con i vincoli stessi previsti dal CCNL 17.12.2020 e trovano capienza
negli appositi stanziamenti del bilancic di previsione triennio 2023- 2025, annualita
2023, ;
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