COMUNE di PIETRA LIGURE

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 150 del Registro delle Deliberazioni

OGGETTO: FON DO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
LA PRODUTTIVITA PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018.

L'anno duemiladiciotto addi cinque del mese di dicembre alle ore 12:30 presso la Sede
Comunale, Piazza Martiri della Liberta, 30 convocata ai sensi del vigente Statuto Comunale, si &
riunita la Giunta Comunale.

COGNOME E NOME PRESENTI

N.

1 | VALERIANI Avio - Sindaco Si

2 |FRUMENTO Daniela - Vice Sindaco Si

3 | AMANDOLA Francesco - Assessore Si

4 | REMBADO Daniele - Assessore : Si

S |CARRARA Paola - Assessore : Si
TOTALE PRESENTI : 5
TOTALE ASSENTI _ 0

Partecipa il SEGRETARIO Generale Dr.ssa Fiorenza OLIO .

VALERIANI Avio, assunta la presidenza e constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la
seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del giorno:



OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA
PRODUTTIVITA PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2018.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che

— Tart. 26 del CCNL per i Dirigenti delle Regioni ed autonomie locali 23.12.1999 disciplina la
modalita di finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

— la retribuzione accessoria dei dirigenti ¢ suddivisa in:
retribuzione di posizione — art. 27 del ccnl 23.12.1999
retribuzione di risultato — art. 28 del cenl 23.12.1999

RICHIAMATA la determinazione n. 133 del 01.12.2017 con la quale ¢ stato costituito il fondo dirigenti
per l'anno 2017 in € 109.771,29;

VISTO il provvedimento del dirigente area finanziaria n.165 del 22.11.2018 con il quale ¢ stato costituito
il fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente relativamente all'anno 2018 in € 100.570,80,
comprensivo della decurtazione consolidata del 2015;

DATO ATTO che l'art.4, comma 4 del CCNL dirigenti 23.12.1999 stabilisce che negli Enti con meno di 5
dirigenti i criteri generali di ripartizione del fondo tra retribuzione di posizione e risultato non sono materia
di contrattazione ma di concertazione

RILEVATO che conseguentemente & stata attivata la concertazione tra la delegazione trattante di parte
pubblica individuata con deliberazione G.C. n. 149 del 05.10.2015 e le rappresentanze sindacali di
categoria;

VISTO al riguardo il verbale in data 26.11.2018 in merito all'utilizzo dei suddetti fondi destinati ai n. 2
dirigenti presenti nell'ente oltre che per un 3° dirigente presente solo per 15 giorni durante I'anno 2018,
come da seguente prospetto:

ANNO 2018

Retribuzione di posizione (art. 27 CCNL dirigenti 23/12/1999) € 66.600,00
Retribuzione di risultato  (art. 28 CCNL dirigenti 23/12/1999) € 13.400,00
TOTALE € 80.000,00

VISTA la relativa relazione illustrativa -tecnico finanziarie ai sensi dell'art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs
165/2001

VISTO il parere favorevole del revisore dei conti in data 26.11.2018

RICHIAMATI:
e CCNL sottoscritto il 23/12/1999: parte normativa 1998/2001 e biennio economico 1998/1999;
e CCNL sottoscritto il 12/02/2002: biennio economico 2000/2001;
e CCNL sottoscritto il 22/06/2006: parte normativa 2002/2005 e biennio economico 2002/2003;
e CCNL sottoscritto il 14/05/2007: biennio economico 2004/2005;
e CCNL sottoscritto il 22/02/2010: parte normativa 2006/2009 e biennio economico
2006/2007;CCNL sottoscritto il 03/08/2010: biennio economico 2008/2009;

nonche: :
— il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, in particolare I'art. 9 comma
2 bis, e il D.P.R. del 4 settembre 2013 n. 122, che hanno previsto limitazioni in materia di spesa per

il personale;

VISTI gli accordi collettivi decentrati dell'area dirigenza approvati con deliberazioni G.C. 184 del
27.09.2001 e n. 219 del 23.12.2003; :



VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 97 del 28.12.2017, con la quale & stato approvato il
bilancio pluriennale per gli esercizi finanziari 2018-2020, unitamente a tutti gli allegati previsti dal
D.Lgs.118/2011 e I'aggiornamento al DUP (Documento Unico di Programmazione) per gli esercizi 201 8-
2020; : :

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 31.01.2018, con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2018 -2019 — 2020 contenente i capitoli di entrata e di spesa
del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2018-2019-2020 nonché gli obiettivi di gestione in
riferimento ai programmi indicati nel DUP e successivamente modificato con delibera di G.C. n. 113 del
13.8.2018;

ACQUISITT i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed economica della proposta, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, da parte della Dirigente Area Economico Finanziaria
dr.ssa Fiorenza Olio, allegati al presente atto;

VISTO I'art. 48 del D.Lgs 267/2000;
CON VOTTI unanimi resi ed espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare l'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dei
dirigenti relativo all'anno 2018 come segue:

Retribuzione di posizione'(art. 27 CCNL dirigenti 23/12/1999) € 66.600,00
Retribuzione di risultato  (art. 28 CCNL dirigenti 23/12/1999) € 13.400,00
TOTALE € 80.000,00

2) di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura negli appositi stanziamenti del
Bilancio di previsione 2018/2020 cap. 546/1 del PEG esercizio 2018;

2) di dare atto:

- che l'utilizzo dei suddetti fondi & stato oggetto di concertazione;
- che ¢ stato acquisito il parere del revisore dei conti

- che non é previsto l'invio all ARAN

3) di pubblicare i dati relativi al fondo di che trattasi sul sito istituzionale del comune nell'apposita sezione
amministrazione trasparente



IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
VALERIANI Avio Dr.ssa Fiorenza OLIO



