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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SER  VIZI

CAPO | - ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
ART. 1 - Oggetto

Il presente regolamento, perseguendo i principi tibagonali dell’imparzialita, del buon
andamento dell’'azione amministrativa e dell’automristituzionale, disciplina I'ordinamento
degli uffici e dei servizi del Comune di Pietra wig, avendo cura delle persone utenti dei servizi
comunali e perseguendo I'obiettivo del costantedsidcimento degli interessi e dei bisogni della
comunita locale, in riferimento ai cambiamenti sdicieconomici e culturali che coinvolgono la
stessa collettivita.

2.Per quanto non espressamente previsto, trovarpicazione le disposizioni del Testo Unico
degli Enti Locali, del D.Lgs. n. 165/2001, del DsLg. 150/2009, le norme del diritto comune del
lavoro, le disposizioni legislative e contrattualazionali, le norme dei contratti integrativi
aziendali e, per gli appartenenti al Corpo di P@dizMunicipale, le disposizioni di cui alla L. n.
65/86, la L.R n. 40/95 e successive modificazialgld&regolamento del Corpo di P.M..

ART. 2 — Principi e criteri informatori

1. Lordinamento interno del Comune di Pietra Liggr informa ai seguenti principi e criteri:
- di efficacia;

— i efficienza,;

— di funzionalita ed economicita di gestione;

- diequita;

- di professionalita, di flessibilita e di respondiaznzione del personale;

— di separazione delle competenze tra apparato atrozred apparato politico nel quadro di
un'armonica collaborazione tesa al raggiungimentceglid obiettivi individuati
dallAmministrazione;

— buon andamento;

- imparzialita;

— pubblicita e trasparenza,;

— collaborazione e sinergia tra Aree, Settori e Servi

- qualita;

— soddisfazione degli utenti;

— decentramento;

— semplificazione e snellimento delle procedure;

— autonomia.

2. Il presente regolamento si informa al principiolaeleparazione delle competenze, per cui
agli organi politici competono esclusivamente fomzi di indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuarmnché funzioni di controllo, verificando la
rispondenza dei risultati dell’attivita amminisivat e della gestione agli indirizzi impartiti.

3. Agli organi politici nel rispetto delle vigemibrmative competono in particolare:



a) la definizione degli obiettivi, priorita, pianprogrammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi avvalendosi anche di servizi di contrgllo
c) la definizione dei criteri generali in materiaalsili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad asbuiti da specifiche disposizioni.

4. Ai Dirigenti, nel rispetto delle attribuzioni d8egretario Generale , competono tutti gli atti di
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativagrdianizzazione delle risorse umane, strumentali e
di controllo, compresi quelli che impegnano I'amrsirazione verso l'‘esterno.

5. | Dirigenti e il Segretario Generale si atteng nella loro attivita ai canoni dell’informazione
agli organi di governo e della consultazione dspomsabili dei Settori e dei Servizi, ferma restand
la piena autonomia nelle decisioni di loro competen

ART. 3 - Criteri generali di organizzazione

1. Lorganizzazioniccomunale ha carattere strumentale rispetto al gomsento degli scopi
istituzionali ed ai programmi di governo. Essarsfarma ai seguenti criteri:
a) “Articolazione e collegamento” - gli uffici ed i s&i sono articolati per funzioni omogenee
(finali e strumentali o di supporto) e tra loro leghati anche mediante strumenti informatici e
statistici;

b) Trasparenza” - l'organizzazione deve essere staiftuin modo da assicurare la massima
trasparenza dell’attivita amministrativa e garaniiidiritto di accesso ai cittadini;
C) “Partecipazione e responsabilita” - I'organizzaziodel lavoro deve stimolare la

partecipazione attiva di ciascun dipendente, resgiufizzando lo stesso per il conseguimento dei
risultati, secondo il diverso grado di qualificazéoe di autonomia decisionale;

d)“Flessibilitda” - deve essere assicurata ampia fiai nell’organizzazione delle articolazioni
strutturali e nell'impiego del personale, nel rigpedelle categorie contrattuali di appartenenza e
delle specifiche professionalita, nellambito deflarmativa contrattuale possono essere attuati
processi di mobilita del personale, all'internoadiesterno del Comune;

e) “Decentramento” — deve essere assicurato uno sealbimdelle procedure a vantaggio
dell’'efficienza e dell’efficacia facendo in modoecte singole articolazioni della struttura assumano
direttamente responsabilita procedimentali petttffecompetenze tecniche;

f)“ Armonizzazione degli orari” - gli orari di serviziali apertura degli uffici e di lavoro devono
essere armonizzati con le esigenze dell’utenzaneggbrari delle altre amministrazioni pubbliche.
Per gli uffici aperti al pubblico il dirigente éreto a stabilire il numero minimo di personale
necessario per garantire I'apertura al pubblico.

g) dimensionamento della dotazione organica secomaimcipio di adeguatezza;

h) valorizzazione delle professionalita internectan attraverso mirate azioni di formazione
professionale, al fine di ridurre I'affidamento idicarichi di collaborazione autonoma a soggetti
estranei all’Amministrazione;

i) verifica finale del risultato della gestione di@nte uno specifico sistema organico permanente di
valutazione, che interessa tutto il personale,raspi a criteri standard di verifica sia della
prestazione sia del ruolo;

m) valutazione e misurazione della performance;

n) distribuzione degli incentivi economici finalez al miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi sulla base del meritadell’effettiva utilita prestazionale, prodotta ed
accertata in relazione sia agli obiettivi assegsiatal ruolo ricoperto nell’organizzazione;



0) responsabilita e collaborazione di tutto il pee per il risultato dell’attivita lavorativa.

p) promozione di politiche di organizzazione deldid che non determinino discriminazione

alcuna nell’accesso al lavoro e nello sviluppoatriera;

q) utilizzazione di locali ed attrezzature che,ekamdo la sicurezza e ligiene, garantiscano
condizioni di lavoro agevoli;

r) individuazione di criteri di priorita nell’impgpo flessibile del personale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentieigmati in attivita di volontariato.

ART. 4 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa dellEnte e articalagu tre livelli come di seguito indicati e
precisamente definiti dalla dotazione organica:

a) AREA: unita organizzativa comprendente un inget settori la cui attivita e finalizzata a
garantire I'efficacia dell'intervento dell’ente tiaimbito di un’area omogenea;

b) SETTORE: unita organizzativa comprendente uieims di servizi o uffici la cui attivita e
finalizzata a garantire la gestione dell'interved@&l’ente nellambito della materia;

c) SERVIZIO o ufficio interno al settore che ges#id’intervento in specifici ambiti della materia
ed al contempo eroga “servizio” all’'utenza.

2. Larticolazione della struttura non costituisce teli rigidita organizzativa ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertantogresassicurata la massima collaborazione ed |l
continuo interscambio di informazioni ed esperiemmade varie articolazioni dell’'Ente.

ART. 5 - Aree

L'Area costituisce la struttura organica di maggiodimensione dellEnte e il riferimento

organizzativo principale per:

- la pianificazione degli interventi, la definizioed assegnazione dei programmi d’attivita;

- Il'assegnazione delle risorse finanziarie, struneatamane;

- la verifica, il controllo e la valutazione dei rigati dell’attivita;

- lo studio e la realizzazione di strumenti e tecaiger il monitoraggio e il miglioramento dei
servizi e delle modalita di erogazione;

- il coordinamento e la risoluzione delle controvertsa le articolazioni organizzative interne.

Nelllambito di ciascuna Area possono individuarkemori articolazioni corrispondenti ai Settori
comprendenti i Servizi e gli Uffici.

ART. 6 - Settori

1. Nellambito di ciascuna Area sono individuati et®ri secondo criteri di razionale
suddivisione dei compiti e di flessibilita.

2. | Settori costituiscono, di norma, suddivisioniemte all'Area , periodicamente ridefinibili in
ragione degli obiettivi, dei programmi di attiviadelle risorse disponibili.

3. Possono anche essere istituiti Settori autonomi insariti in alcuna Area, facenti capo

direttamente al sindaco o al segretario generale.

| Settori sono istituiti e modificati, con Delil@aione di Giunta Comunale

Tra i servizi istituiti all'interno di un settore grevista la mobilita delle risorse umane, a

discrezione del dirigente e secondo le esigenzwatei dagli indirizzi e dagli obiettivi

assegnati dagli organi di governo.
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ART.7 Servizi

1. Il Servizio é I'unita organizzativa elementare o@tia, che eroga i propri prodotti/servizi ad
uno o piu specifici segmenti di utenza interna y&edi STAFF) o esterna all'Ente (Servizi
di LINE).

2. Possono istituirsi anche Servizi autonomi non ritisén alcun Settore, ma facenti
riferimento diretto al sindaco o al segretario galee

ART. 8 - Unita di Progetto

1. L'Unita di Progetto € una unita organizzativemwuale e temporanea, connessa alla realizzazione
di programmi o progetti a termine, anche di patim rilevanza strategica, istituita nell’ambito di
uno o piu Servizi, anche tra differenti Aree.

2. L'Unita di Progetto deve essere costituita fdmente all'interno degli atti di programmazione
(PEG/PRO - Piano delle Performance), ed esplicitare

a) l'obiettivo da raggiungere;

b) i tempi di realizzazione delle fasi del progetto

c) la data di termine del progetto;

d) il Responsabile dell'unita, i suoi componentii edlativi compiti;

e) i fattori produttivi utili al raggiungimento d@lbiettivo.

3. La responsabilitd della gestione delle risorsdl'dhita di progetto, nonché il loro
coordinamento, e affidata al dirigente avente cdeng prevalente.

ART. 9 — Servizi svolti in forma associata

1. Nel caso in cui funzioni o servizi siano svattiforma associata mediante convenzione tra piu
enti locali, al Settore competente per materia saffati i compiti di gestione relativi alla
partecipazione del Comune alla medesima convenziogielimiti e con le modalita dallo stesso
stabilite.

2. Nel caso in cui la convenzione preveda la detkdanzioni al Comune - che opera in luogo e
per conto dei deleganti - da parte degli altri guatitecipanti all’accordo, il responsabile di Area
incaricato delle funzioni dirigenziali individuarat il personale del Settore inquadrato nella
categoria “D”, il responsabile del servizio incaiti.

ART. 10 - Organigramma e Dotazione organica

1.1 Comune di Pietra Ligure € dotato di un propsiganigramma , nel quale sono rappresentati i
Servizi in capo ai dirigenti, raggruppati per Aremnché le eventuali Posizioni Organizzative
preposte ad uno o piu Settori.

Sono fatte salve le norme di legge sul funzionametdl Corpo della Polizia Locale e quanto
previsto dal vigente Regolamento Comunale del Carutipendentemente dalla sua collocazione
all'interno dell'organigramma del Comune, il Comantk del Corpo di Polizia Locale opera alle
dirette dipendenze funzionali del Sindaco, in nelag alle funzioni tipiche della Polizia Loc ale
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2.La Dotazione organica del Comune individua il eaoncomplessivo dei posti di ruolo, a tempo
pieno o parziale, distinti unicamente in base siesni di inquadramento contrattuale.

3. L'assetto della struttura e la dotazione ogggniengono sottoposte a periodica verifica deepart
della Giunta, in coerenza con la programmaziorenmale del fabbisogno di personale e con gli
strumenti di programmazione economico finanziariaripnnale. Le variazioni riguardanti la
struttura organizzativa dellEnte e le competenaglid uffici sono deliberate dalla Giunta
Comunale, su proposta del Sindaco, previo pardré&dgretario Generale e dei Dirigenti.

ART. 11 - Programmazione triennale delle assunzioni

1. Al fine di assicurare la piena funzionalita tedlone amministrativa ed una migliore gestione dei
servizi pubblici, la Giunta Comunale, su proposthSindaco, determina il fabbisogno triennale di
risorse umane in funzione degli obiettivi progranioia del bilancio pluriennale.

La proposta di deliberazione, di competenza deliZer Personale, € oggetto di confronto
preventivo con il Segretario Generale e i Dirigenti

2. Annualmente, sulla base del provvedimento dedibe di programmazione triennale, la Giunta
Comunale, su proposta del Sindaco, definisce m@iannuale delle coperture dei posti mediante
assunzioni dall’esterno (concorsi), mobilita, ergo a graduatorie vigenti per posti analoghi.

ART. 12 - Il Segretario Generale

1. Il Comune ha un Segretario Generale titonominato dal Sindaco tra gli iscritti all’apposito
albo con le modalita stabilite dalla leyge

2. Il Segretario Generale dipende funzionalment&awlaco.

3. Il Segretario Generale viene nominato per unatdwcorrispondente a quella del mandato del
Sindaco e continua ad esercitare le proprie fumZiono alla riconferma o alla nomina del nuovo
Segretario.

4. Durante lo svolgimento delle proprie funzioniopessere revocato con provvedimento
motivato del Sindaco, previa deliberazione dellar®& Comunale, per violazione dei doveri di
ufficio, per venir meno del rapporto fiduciario ® ogni altro caso previsto dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

5. Al Segretario Generale sono attribuite le setidenzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico/amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente, ivi compresi sponsabili delle Aree, dei Settori e dei Servizi
in ordine alla conformita dell'azione amministratizile leggi, allo Statuto ed ai regolamenti del
Comune;

b) partecipa, con funzioni consultive, referenti eadsistenza, alle riunioni del Consiglio e
della Giunta, curandone la verbalizzazione;

c) presiede le commissioni dei concorsi riguardargsponsabili delle Aree;

d) in caso di vacanza in organico del posto di Diriggnuo essergli assegnata dal Sindaco la
gestione diretta di un’Area.

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo Stato dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco;

f) roga i contratti dell'Ente.
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Compete inoltre al Segretario Generale :

» |'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi deteinati dagli organi politici, avvalendosi dei
Dirigenti;

* la sovrintendenza in generale alla gestione de#'perseguendo livelli ottimali di efficienza e
di efficacia;

* la proposta di piano esecutivo di gestione di dlara 169 del D.Lgs. n. 267/2000 da sottoporre
all'approvazione della Giunta, previo assenso aeld80;

» la predisposizione del piano dettagliato degli tibiedi PEG;

* il coordinamento e la sovraintendenza dei Dirigerdei responsabili del procedimento;

* la definizione dei criteri per I'organizzazione lilagfici nel rispetto dell'art. 5 del D.Lgs. n.
165/2001, sulla base delle direttive del CapoAlelihinistrazione;

* l'adozione di misure organizzative idonee a comsefitinalisi e la valutazione dei costi dei
singoli uffici e dei rendimenti dell'attivita amnigtrativa, ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n.
165/2001;

* l'adozione delle misure volte a favorire linternessione sia tra uffici della stessa
amministrazione, che con altre amministrazioni,risgetto dell'art. 10 del D.Lgs. n. 165/2001,

* l'adozione degli atti di competenza dei Dirigenadempienti, previa diffida;

» la partecipazione quale componente ai lavori detleo di valutazione;

» |'adozione dei provvedimenti con i quali viene daispo, previo assenso dei Dirigenti interessati,
il trasferimento per mobilita di un dipendente #dbaArea.

ART. 13 - Il Vice Segretario Generale

1. L'ente é dotato di un Vice Segretario Comunalecompete collaborare fattivamente con il
Segretario nell'esercizio delle competenze suerj@oponché sostituirlo in caso di assenza od
impedimento.

2. Le funzioni di Vice Segretario Generale sonailatite con provvedimento del Sindaco, su
proposta del Segretario Generale, conferendo fiogaa personale dell’Ente in possesso dei
requisiti richiesti dalla legge per l'accesso akariera di Segretario Comunale. Lo stesso puo
essere revocato dal Sindaco, sentito il Segre@eiterale, con provvedimento motivato.

3. Per assenza o impedimento del Segretario sino gid@@i, la sostituzione pud essere
disposta direttamente dal Sindaco. Per i periode@enti i 60 giorni, la sostituzione, anche con |l
Vice Segretario, viene disposta con atto del coermgetorgano.

ART.14 — Responsabili delle Aree dei Settori e dServizi

1. | Dirigenti responsabili di Area sono nominadl &indaco secondo criteri di competenza e
professionalita ed in relazione agli obiettivi ioalii nel programma amministrativo.

2. | Responsabili dei Settori e dei Servizi sorlora volta nominati dal Dirigente Responsabile
di Area in coerenza con i criteri di cui al comnragedente.

3. L'affidamento dell'incarico tiene conto dellafettiva attitudine e capacita professionale, dei
risultati conseguiti in precedenza e della relatratutazione, nonché delle specifiche competenze
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organizzative possedute.

4. Di norma l'incarico e attribuito al personalgumadrato:
* per laresponsabilita di Area : nell’area dellagtinza;
* per la responsabilita di Settore : in categoria D;
» per la responsabilita di Servizio in categoria B.o

ART. 15 - Competenze dei dirigenti

1. Sono di competenza dei dirigenti I'organizzaei@®i Servizi e la gestione delle relative risorse
umane, tecniche e finanziarie. La gestione sizealia titolo esemplificativo,mediante:
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'adozione delle determinazioni di spettanza, iwmprese quelle concernenti la gestione
finanziaria, sia sotto l'aspetto dell’entrata, p@ccertamento, che sotto I'aspetto della
spesa, per I'impegno, unitamente a tutti gli athsequenziali;

I'espressione di pareri di regolarita tecnico edatabile sulle proposte di deliberazione;
'approvazione dei progetti esecutivi delle opereded lavori pubblici e delle relative
varianti, nonché I'approvazione dei capitolati dibplica fornitura di beni e servizi e delle
relative varianti;

I'adozione di tutti gli atti a rilevanza esternai compresi i provvedimenti concessori ed
autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutgla

I'attivita istruttoria e preparatoria degli atti adsori degli organi politici mediante pareri,
proposte, documenti, schemi di provvedimenti eoditiatti;

la predisposizione di strumenti operativi (budgefpporti per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

la nomina dei titolari delle Posizioni Organizzativafferenti ai Servizi di propria
competenza;

I'attribuzione degli incarichi di specifiche resgabilita, ai sensi dell'art. 17 c. 2 lettera f) del
CCNL 1999, tenuto conto di quanto definito al swsoeo art. 18;

I'individuazione dei Responsabili dei procedimeataiministrativi, ai sensi dell’art. 5 della
Legge 241 del 7/8/1990;

I'elaborazione della proposta di bilancio annualepleriennale e il concorso alla sua
definizione;

la presidenza e responsabilita delle proceduraudi g di concorso;

la stipulazione dei contratti, compresi contratiividuali di lavoro e contratti di lavoro
autonomo;

I'affidamento di incarichi a soggetti esterni;

'organizzazione e la gestione delle risorse umafignterno della propria struttura,
attraverso I'adozione di atti di organizzazioneeint di natura privatistica quali, ad
esempio, l'autorizzazione del lavoro straordinadelle ferie e dei permessi, I'attribuzione
delle funzioni cui sono ricollegati trattamenti aomici accessori, I'assegnazione di
mansioni superiori e I'articolazione di orari diéati di lavoro per esigenze di servizio;

la razionalizzazione, standardizzazione e semalifane delle procedure e delle
metodologie di lavoro;

il controllo e la verifica dei risultati dell’attita dei Servizi, da effettuarsi secondo le
modalita e la periodicita definite dal piano dgdrformance;

la certificazione degli atti di competenza e I'atgzione di conformita all’'originale degli atti
emanati e di quelli depositati presso gli ufficicdimpetenza;

I'attestazione della pubblicazione degli atti, devaosi del messo comunale;



* la ripartizione ed assegnazione degli spazi dast@fla propaganda elettorale, nell’ambito
degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale;

e la proposta in merito alle risorse umane e ai prpfofessionali necessari allo svolgimento
delle attivita svolte dai Servizi che dirigono, ©bg lindividuazione delle eventuali
eccedenze delle unita di personale, anche al feléeldborazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di perggnal

e il contributo alla definizione di misure idonee &eyenire e contrastare i fenomeni di
corruzione ed il controllo del loro rispetto dateadei dipendenti;

» [irrogazione delle sanzioni disciplinari di compata, la cura dellosservanza delle
disposizioni in materia di assenze del personal@ne di prevenire o contrastare eventuali
condotte assenteistiche;

» esprimere il parere sulla mobilita esterna;

* la partecipazione, se richiesta, alle sedute dsilanta per illustrare proposte o fornire
chiarimenti in merito all’attivita gestionale.

2. | dirigenti sono responsabili della gestione 8ervizi cui sono preposti, dei relativi risultati
della realizzazione dei progetti e degli obiettivio affidati; a tal fine concorrono collegialmente
nelllambito delle rispettive competenze e sottacdlordinamento del Segretario Generale, alla
predisposizione degli strumenti previsionali (Bdan di Previsione, Relazione Previsionale e
Programmatica, Piano esecutivo di Gestione/Pialie Berformance).

3. I dirigenti hanno la responsabilita della migivae e valutazione della performance individuale
del personale assegnato e hanno la responsabdila vhlutazione del personale collegato a
specifici obiettivi e alla qualita del contributedividuale alla performance dell’unita organizzativ
In tale attivita i dirigenti si attengono ai criteer la differenziazione della valutazione prewvistla
metodologia di valutazione adottata dall'Ente.

4. | dirigenti sono individuati quali datori di lexo ai sensi del D.Lgs. 81/2008.
ART. 16 - Affidamento incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono attribuiti coredreto del Sindaco, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi indicati nel progrmma amministrativo, alla complessita della strattur
interessata, alle attitudini e alle capacita pifesali del singolo dirigente, ai risultati consgun
precedenza nellamministrazione di appartenenzallee ralativa valutazione, alle specifiche
competenze organizzative possedute, nonché aliespa di direzione acquisita, eventualmente
anche all'estero, ovvero presso il settore privaoresso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico. Tali elente desunti dal curriculum professionale e dal
percorso formativo, devono risultare nel provveditoeali incarico.

2. Il responsabile della prevenzione della cormejod'intesa con il dirigente del Servizio
Personale, verifica le modalita di applicaziondedebrme in materia di rotazione degli incarichi.
La disciplina in materia di rotazione degli inchii@ contenuta nel piano triennale di prevenzione
della corruzione.

3. La durata degli incarichi dirigenziali non pussere inferiore a 3 anni e non puo eccedere la
durata del mandato del Sindacd. fine di garantire la continuita dell'azione anmisirativa gli
incarichi dei dirigenti di ruolo sono , comunquegn@gati per la durata massima di 30 gg sino al
conferimento dei nuovi incarichi da parte del Stwlaeoeletto. Analoga proroga opera, fermo
restando il vincolo invalicabile dei 5 anni di dizadell'incarico, anche con riferimento agli
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incarichi dirigenziali conferiti ai sensi dell'dl0 c.1 e 2 del D.Lgs 267/2000, salvo diversa
anticipata disposizione del sindaco neoeletto.

4. Lincarico dirigenziale puo essere affidato:

a) a dipendenti aventi la qualifica dirigenzialeservizio presso il Comune;

b) tramite stipula di convenzione di Giunta comcaEnte con dirigenza,;

C) a soggetti con cui siano stati stipulati comitrattempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 11@mma 1 — 2 D.Lgs. n. 267/2000);

5. Qualora l'incarico sia conferito ai sensi dgbieecedente lettera c), il soggetto interessato, se
dipendente del Comune di Pietra Ligure , € post@spettativa senza assegni e con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per tutta la duratal@etarico, ai sensi dell’art. 19, comma 6, dells.
165/2001, con conservazione del posto in dotazovganica (giuridico ed economico) per tutta la
durata del contratto a tempo determinato.

6. Il trattamento giuridico ed economico dei dirigecon contratto a tempo determinato e
equivalente a quello previsto dai vigenti Contratillettivi nazionali e decentrati per la dirigenza
degli Enti Locali; puo essere integrato con provwwezhto motivato della Giunta da un’indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazipregessionale, tenuto conto della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato rela@lle specifiche competenze professionali.

7. Nel caso di gestione convenzionata di funziosieovizi € rinviata ai relativi atti costitutivi la
regolamentazione sulla nomina dei dirigenti.

ART. 17 Revoca incarichi dirigenziali
1. Gli incarichi possono essere revocati anticip&tate rispetto alla scadenza nei seguenti casi:

a) per mancato raggiungimento degli obiettivi distgme, intendendosi per tale il risultato
conseguito al di sotto della soglia individuata sistema di valutazione; il provvedimento € di
competenza del Sindaco, su proposta del Nuclealdtazione;

b) nel caso di grave inosservanza da parte dejetiti delle direttive impartite, ferma restando
I'eventuale responsabilita disciplinare, secondamgo indicato dal CCNL.

ART. 18 - Sostituzione dei dirigenti

1. In caso di assenza temporanea del dirigentadduzioni sono esercitate in via prioritaria da
altro dirigente individuato dal Sindaco in appositecreto e, in via secondaria, dal Segretario
Generale.

2. Qualora si verifichi la condizione di vacanzdlaéitolarita di una posizione dirigenziale, la
stessa viene ricopertad interim da un altro dirigente o dal Segretario Generalesenvizio
nell’Ente, secondo le modalita di conferimento degtarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 109 del
D.Lgs. n. 267/2000.

3. Al dirigente cui sia stata conferita la gesti@geinterim di una posizione dirigenziale per agaen
temporanea o vacanza del titolare verra, tenatmto anche del peso del nuovo incarico e del
maggiore impegno che, complessivamente, grava Sstleso per effetto del doppio incarico,
riconosciuto , per i periodi di sostituzione, nafiibito della retribuzione di risultato, un ultego
importo la cui misura massima e pari alla percdatwfinita in sede concertativa del valore
economico della retribuzione di posizione previgiar l'incarico del dirigente sostituito.

15



L'erogazione di detto importo avverra all'esitolalelalutazione annuale in ragione dell'effettivo
apporto partecipativo del dirigente cui sia statoferito I'incarico ad interim al raggiungimento
degli obiettivi e dei risultati connessi alla fuoze dirigenziale vacante secondo il sistema di
misurazione della performance dell'Ente.

ART. 19 - Area delle Posizioni Organizzative

1.L" area delle posizioni organizzative € normatagdposito regolamento comunale cui viene fatto
espresso riferimento per la relativa disciplina.

2. Nel caso di gestione convenzionata di funzioseovizi la regolamentazione sulla nomina dei
Responsabili di Posizione Organizzativa € rinvateelativi atti costitutivi.

3 FE’ prevista la possibilita di attribuire I'interim di un’altra posizione organizzativa, nei casi di
copertura di una posizione scoperta. In questo casal lavoratore , nell'ambito della retribuzione di
risultato € attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare a norma dell'art.15 del vigente
CCNL di Comparto dal 15% al 25% del valore della etribuzione di posizione prevista per la
posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad ierim da erogarsi a seguito di valutazione annuale
positiva tenendo conto dell'effettiva partecipazior al raggiungimento degli obiettivi prefissati pera
P.O oggetto dell'interim.

4 Per quanto non espressamente previsto dal presentticolo si rinvia alla specifica
disciplina contrattuale contenuta negli artt.13 , # e 15 del vigente CCNL.

ART.20 - Delegazione di parte pubblica

La delegazione di parte pubblica, abilitata allatcattazione collettiva decentrata integrativa, e
formata dal Segretario Generale — che la presiededai Dirigenti o da loro sostituti all’'uopo
nominati.

ART.21 - Uffici posti alle dirette dipendenze deglorgani politici

1. Con deliberazione della Giunta Comunale possoneressostituiti Uffici, in posizione di
staff, posti alle dirette dipendenze del Sindacellad Giunta e degli Assessori, per
coadiuvare tali organi nell'esercizio delle funzioti indirizzo e controllo di loro
competenza.

2. A tali Uffici possono essere assegnati dipendentudlo del Comune ovvero collaboratori
assunti con contratto a tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sondtisdigettamente dal Sindaco, tenuto conto
del possesso dei titoli di studio e dell’eventuakperienza lavorativa o professionale
necessaria per lo svolgimento delle mansioni.dttamento economico da corrispondere
dovra essere commisurato a quello previsto, pelogha categorie, dai vigenti contratti
collettivi di lavoro dei dipendenti degli enti Idcaluttavia, con provvedimento motivato
della Giunta, per tale personale il trattamentoneatico accessorio previsto dai contratti
collettivi pud essere sostituito da un unico emantn comprensivo dei compensi per il
lavoro straordinario, per la produttivita collettive per la qualita della prestazione
individuale.
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4.

Il contratto stipulato con i collaboratori di cdli@mma 2 non pud avere durata superiore a
quella residuale del mandato del Sindaco in caitan ogni caso e risolto di diritto decorsi
trenta giorni dalla cessazione del mandato di questo per una qualsiasi causa.

Gli Uffici di cui trattasi possono solo ed esclusivente collaborare con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e contoo politico-amministrativo, esclusa ogni
diretta competenza gestionale.

Art.22 - Ufficio Relazioni con il pubblico

1. A detto ufficio é assegnato personale appositéereddestrato, dotato di idonea qualificazione
e di elevata capacita relazionale nei rapportiicpabblico.

2. All'U.R.P. sono assegnati i seguenti compiti:

3.

fornire tutte le informazioni relative alle modalipper I'esercizio del diritto di accesso
previste dalla legge e dal regolamento comunalégmresso;

fornire ai cittadini le informazioni sulle unitaganizzative preposte ad esercitare le funzioni
ed i servizi di competenza del Comune, indicandarécazione e facilitandone I'accesso;
distribuire ai richiedenti le guide informative aélve alle procedure amministrative;

svolgere gli altri compiti previsti dal regolamentomunale per l'accesso ai documenti
amministrativi.

L'U.R.P. assicura inoltre:

- la consultazione della Raccolta ufficiale delledieg dei decreti, dello Statuto e dei regolamenti
comunali, dei bandi di concorso, di gara, e di akwisi pubblicati dal Comune;

- le iniziative per l'informazione riferite all'atita del Comune e, per quanto possibile, di altre
pubbliche amministrazioni, assicurando che i cittaghossano prendere tempestivamente
conoscenza dei provvedimenti di interesse geneealdelle scadenze relative a bandi,
concessioni, adempimenti di varia natura;

- ogni intervento rivolto a facilitare I'esercizio @arte dei cittadini, delle loro associazioni e di
chiunque altro vi abbia titolo, dei diritti agliestsi assicurati dalla legge, dallo Statuto comunale
e dal regolamento per l'accesso ai documenti arstrativi.

ART.23 Servizio di protezione civile

Il Sindaco istituisce il servizio di protezione &y nominandone il Responsabile — con le
attribuzioni definite mediante il provvedimentorsimina - individuato tra i soggetti in possesso di
idonei requisiti.

CAPO Il - ATTI DI ORGANIZZAZIONE

ART. 24 - Tipologia degli atti di organizzazione

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestie della struttura organizzativa dell'ente, dii @it
organizzazione sono adottati nell'ambito delle ei8pe competenze previste dalla legge, dallo

17



Statuto e dal presente regolamento rispettivamente:
a) dal Consiglio (deliberazioni);

b) dalla Giunta (deliberazioni e risoluzioni);

c) dal Sindaco (direttive e decreti di nomina degenti);
d) dal Segretario Generale (direttive ai dirigenti)

e) dai dirigenti (atti di organizzazione e ordinsérvizio).

ART. 25 - Le deliberazioni e le risoluzioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza deisgjlio Comunale e della Giunta Comunale
sono predisposte dal dirigente o dal Segretarioe@d®, secondo le direttive e gli indirizzi dei
membri dell'organo collegiale.

2. Le risoluzioni sono atti di indirizzo di compe#a della Giunta Comunale.

3. La Segreteria Generale assicura la raccoltagmatt di tutte le deliberazioni e provvede ad
attribuire ad esse una numerazione progressivaasnu

ART. 26 - La direttiva

1. La direttiva e l'atto con il quale il SindacoileSegretario Generale, secondo le rispettive
competenze, orientano l'attivita dei dirigenti gdirobiettivi non altrimenti individuati nel Piano
Esecutivo di Gestione/Piano della Performance adtinatti di valenza programmatica.

ART. 27 - L'ordine di servizio

1. Nell'ambito delle competenze di carattere omgativo, i dirigenti adottano propri ordini di
servizio per disciplinare determinati aspetti pchaali dei Servizi di competenza, ovvero per
esigere una prestazione lavorativa.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:

a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottittec dal dirigente, secondo le rispettive
competenze, indicando I'oggetto e la motivazione;

b) lI'ordine di servizio € portato a conoscenzgpdesonale interessato attraverso i mezzi riteniuti p
idonei;

c) copia dell'ordine di servizio € inviata al SerwiPersonale ed agli altri Servizi eventualmente
interessati.

CAPO Il - PART - TIME

ART. 28 - Norme generali e procedure di trasformazine del rapporto di lavoro

1. LAmministrazione puo costituire rapporti di @ a tempo parziale, ovvero trasformare i

rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti diday a tempo parziale su richiesta motivata dei
dipendenti in misura non superiore al 25% dellagionhe organica di ciascuna categoria rilevata al

31 dicembre di ogni anno ( contingente elevabil@i@il0% in presenza di gravi e documentate
situazioni familiari individuate in sede di contestione integrativa) con esclusione delle posizion
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organizzative. Il lavoratore titolare delle steps® ottenere la trsformazione del rapporto di lavor
solo a seguito di espressa rinuncia all'incaricfeatogli.

Nel caso il numero di richieste ecceda il contirigdissato si seguono i criteri di precedenza di cu
al comma 9 del vigente CCNL

| dipendenti hanno altresi diritto alla trasfornwam del rapporto di lavoro da full time a part time
nelle ipotesi previste dal D.Lgs 81/2015 all'art8mma 3 ( dipendenti affetti da patologie
oncologiche nonché da gravi patologie cronico -deggtive ingravescenti, per i quali residui una

ridotta capacita lavorativa, eventualmente anctausa degli effetti invalidanti di terapie salvayit

e comma 7 ( Il lavoratore puo chiedere, per una golta, in luogo del congedo parentale od entro i
limiti del congedo ancora spettante ai sensi dgdoOé& del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151 , la trasformazione del rapporto di lavoro rage pieno in rapporto a tempo parziale,purché
con una riduzione d'orario non superiore al 50ge@to) entro il termine di 15gg dalla richiestae |
trasformazioni effettuate a tale titolo non sononsiderate ai fini del raggiungimento del
contingente del 25% piu sopra richiamato.

2. Il provvedimento di trasformazione al di fuori delle ipotesi di cul all'art.8 comr@ie 7 del
D.LGS 81/2015- e adottato dal dirigente del Servizio Personaleroe60 giorni dalla data
dell'istanza, previa verifica del rispetto del éogente massimo di personale in part-time previsto
da CCNL e previa acquisizione del parere motivaiodifigente della struttura di appartenenza del
dipendente interessato. Il provvedimento di trasBrione deve evidenziare la sostenibilita del part
time rispetto alle risorse umane assegnate alzemh riferimento.

3. Le richieste di trasformazione del rapportoadioro a tempo parziale devono essere presentate
entro il 30 settembre di ogni anno e, se accoltmrmo decorrenza dall'anno successivo, previa
stipulazione del contratto individuale di lavoroa domanda puo invece essere eccezionalmente
presentata anche al di fuori dei termini indicatpresenza di situazioni personali e familiari grav
non prevedibili e debitamente documentate.

4. La richiesta di trasformazione deve essereigmdita al dirigente di riferimento e per conoscenza
al dirigente del Servizio Personale, e deve coméne

a) la data effettiva di decorrenza della trasfonoraa del rapporto di lavoro, fermo restando quanto
indicato al comma precedente;

b) la tipologia di part time (orizzontale, vertieamisto);

c) la proposta di articolazione dell’orario;

d) 'eventuale attivita di lavoro autonomo o subipnado per il cui esercizio viene richiesto il tempo
parziale, esclusivamente in caso di percentualesapariore al 50%.

5. Il dirigente della struttura di appartenenza diglendente interessato, entro 30 giorni dalla
presentazione dell'istanza, puo:

a) esprimere parere favorevole;

b) esprimere parere favorevole, ma con tipologiarticolazione di orario diversa da quella
proposta, a seguito di confronto con il dipendente;

C) esprimere parere negativo adeguatamente mofivatdazione al caso concreto, nel caso in cui
la trasformazione comporti, in relazione alle mansie alla posizione ricoperta dal dipendente,
pregiudizio alla funzionalita del’amministrazione;

d) esprimere parere negativo per incompatibilitéoaflitto di interessi con l'attivita prestata per
I'ente, nel caso di richiesta di tempo parziale lpegercizio di un’altra attivita, fermo restando
guanto previsto dalla normativa di legge, regola@ene contrattuale in materia di divieto di
cumulo di impieghi ed incarichi, con specifico rifeento alle procedure ed ai limiti previsti per lo
svolgimento di un’altra attivita lavorativa subardtamente alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale con prastazavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno.

6. Nei casi relativi al precedente comma 4 let@)ail dipendente e tenuto a comunicare entro
quindici giorni al dirigente di riferimento e al rijente del Servizio Personale I'eventuale
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successivo inizio o la variazione dell’attivita ta®tiva esterna.
ART. 29 - Rientro a tempo pieno

| dipendenti hanno diritto al rientro a tempo pieia scadenza di un biennio dalla trasformazione
oppure prima della scadenza del biennio a condezabre via sia disponibilita del posto in organico.

ART. 30 - Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a full time e variazione in
aumento o in riduzione della percentuale di part-itne.

1.1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a genparziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno deconsmiennio dalla data di assunzione a condizione
che vi sia disponibilitd del posto in organico d rispetto dei vincoli di legge in materia di
assunzioni configurandosi detta trasformazione couta assunzione.

2. La richiesta del dipendente di passare da po#otjia di lavoro a tempo parziale ad un’altra deve
essere presentata nei termini di cui al precedamienlo 28 ed il suo accoglimento & condizionato
all'espletamento delle procedure e delle verifidb#date per la trasformazione dei rapporti di lavor
da tempo pieno a tempo parziale.

3. Il dipendente, al fine di ottenere il passagd# una tipologia di lavoro a tempo parziale ad
un’altra, devedi norma permanere -salvo particolari esigenze personali o del servidio
appartenenza- per almeno un anno nella tipologia per la qualeva ottenuto la precedente
trasformazione, al fine di evitare che trasformazravvicinate nel tempo possano creare problemi
organizzativi alle strutture operative.

4. La procedura autorizzativa € analoga a quekaigta all'articolo 28 , con sottoscrizione del
relativo atto scritto di modifica ed ha effetto dammedesima decorrenza.

ART. 31 - Norma finale

Per tutto quanto non espressamente previsto dseéme capo, si applicano le norme vigenti del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

CAPO IV - MOBILITA INTERNA ED ESTERNA, DISTACCO E C OMANDO

ART. 32 - Principi e finalita della mobilita interna ed esterna

1. Per mobilita interna si intende I'assegnazionpetisonale dipendente tra strutture organizzative
diverse durante 'esercizio annuale, rispetto @itagrammazione e alla dotazione assegnata.

2. La mobilita interna puo essere di due tipi:
a) mobilita tra Servizi afferenti ad una medesimeai
b) mobilita tra Servizi afferenti ad Aree diverse.

3. | dirigenti, nellambito delle determinazioni rpEorganizzazione degli uffici e delle misure
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, ¢t@mapacita ed i poteri del privato datore di lavor
previsti dall’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 165/200%smm.ii., utilizzano la mobilita interna quale
strumento:
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 per una maggiore flessibilita degli organici, volal'adeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dal’ Amminisizione;
e per valorizzare I'impiego del personale, al fineragiungere I'ottimizzazione dell’utilizzo
delle risorse umane e per un migliore ed efficaceibnamento dei servizi,
» per la valorizzazione della professionalita delspaele dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;
» per la copertura dei posti vacanti in dotazioneoicg.
Secondo tali finalita, la mobilita puo essere dgpal’ufficio, a prescindere dalla presentazione di
istanza da parte del personale interessato, &isi @&r comprovate ragioni tecniche, organizzative
produttive.

4. La mobilita, con eventuale mutamento del prgfilofessionale posseduto, puo avvenire d'ufficio
o su domanda del dipendente, valutata secondadat@rorganizzative del’Ente e del Servizio,
previa adeguata informazione preventiva ai dipetiden

5. La mobilita all'interno dell’Area e esclusivagpogativa e competenza del relativo dirigente.
L'atto che stabilisce la mobilita tra Aree diveisevece di competenza del Segretario Comunale
sentiti formalmente i dirigenti di riferimento nalinbito della conferenza dei dirigenti.

6. Le operazioni di mobilita disciplinate con itegente Capo sono realizzate nel rispetto del
criterio di equivalenza delle mansioni, tenuto codell'insieme di nozioni, di esperienza e di
perizia acquisite dal dipendente nella fase debriavantecedente alla mobilita medesima con
attenzione anche ai processi organizzativi deéent

7. 1l dirigente, se ritenuto necessario, disponesiodi riqualificazione e/o di aggiornamento per i
dipendenti che siano stati oggetto di provvediméntnobilita interna.

8. | provvedimenti di mobilita sono trasmessi penascenza alle Organizzazioni Sindacali e alla
RSU

9.La mobilita esterna volontaria, normata dalrtdel D.Lgs 165/2001 cui deve farsi riferimento
per quanto non previsto dal presente Regolamgnio gssere in entrata o in uscita.

La mobilita in entrata, costituente una delle niibdladi assunzione all'impiego dell’Ente, e
disciplinata dagli artt.42 e seguenti dell’ALL.1lpaésente Regolamento

ART. 33 — Mobilita interna ed esterna su richiestalel dipendente

1. Le richieste di mobilitinternapresentate dal personale dipendente sono indieizza
a) al dirigente di riferimento, in caso di mobilalinterno della stessa Area;
b) al dirigente di riferimento e al Segretario Gorale , in caso di mobilita tra Aree.

2. Le richieste di mobilita allinterno dell’Areaoso valutate dal dirigente dell’Area stessa, e
disposte secondo i criteri generali sopra espéisthancato riscontro entro 30 giorni equivale a
diniego, motivato dalla validita e coerenza deliattura organizzativa vigente con gli obiettivi

assegnati ai Servizi.

3. Nel caso di accoglimento della domanda di migbitia Aree, I'assegnazione in via definitiva alla
nuova Area avverra:

a) con atto del Segretario Comunale;

b) previo formale nulla osta dei dirigenti di rif@ento;

21



c) sulla scorta dell'analisi delle esigenze emérssede di programmazione annuale delle attivita e
dei conseguenti fabbisogni di ciascun Servizio;

d) compatibilmente con le esigenze organizzativé keon funzionamento dell’apparato
amministrativo;

e) con la decorrenza stabilita nell'atto stesso.

4. Le domande non accolte resteranno agli attransa vagliate nei casi in cui dovessero sorgere
nuove necessita.

5. Per la mobilita in uscita si fa riferimento a gianto previsto dai seguenti commi:

1. La mobilita di personale di ruolo verso altri eatsubordinata all’accertamento che dalla stessa
non derivi pregiudizio all’efficiente gestione esgazione dei servizi.

2. Il provvedimento di autorizzazione € adottatbRiagente Responsabile del Servizio Personale a
seguito di richiesta motivata dell'interessato evip nulla osta rilasciato dalla G.C acquisito Il
parere del dirigente del servizio di asseghaza®miaipendente.

3. Non puo essere richiesta la mobilita verso atrii prima che siano decorsi cinque anni
dall’assunzione in servizio presso il Comune dirigigure.

4.Costituiscono elementi di valutazione delle edte di mobilita in uscita, per derogare a quanto
disposto dal precedente comma, i seguenti casi:

a) scambio reciproco di dipendenti di pari catemjori

b) motivate esigenze personali, quali ad esempawyicinamento del richiedente alla propria
residenza anagrafica o la ricongiunzione del nutdeuliare;

c) motivi di salute adeguatamente documentati.

5.La mobilita non da diritto alla conservazione plesto.

ART. 34 — Assegnazione temporanea a funzioni divers

1. L'assegnazione temporanea a funzioni diverseapuénire d’ufficio, nei casi di particolari punte
di attivita o incrementi del carico di lavoro noreyisti, tali da non poter essere adeguatamente
fronteggiati da personale gia adibito.

2. Tale fattispecie si riferisce ai soli casi dnfioni afferenti ad Aree diverse, stante la pretivga
in capo al dirigente di organizzare il lavoro, seboi principi della mobilita interna sopra esposti

3. Il provvedimento e di competenza del Segret@omunale, sentiti i dirigenti interessati, e deve
contenere l'indicazione del termine iniziale e feaell’assegnazione temporanea. Decorso tale
termine il dipendente riprende l'attivita lavoratipresso il servizio di appartenenza.
ART. 35 — Comando e distacco
1. Per esigenze temporanee ed in via eccezionalgendenti possono essere trasferiti in
posizione di comando presso altra Pubblica Ammieusdne, o presso enti pubblici
economici 0 societa 0 associazioni partecipate rda Rubblica Amministrazione, che ne
inoltri motivata richiesta e ne sopporti i consagueneri economici complessivi.

2. Il trasferimento di cui al comma 1 puo intervengsclusivamente con il consenso del
dipendente interessato ed a tempo determinatarpperiodo massimo di due anni.

3. Il comando é disposto con atto del dirigente®aivizio Personale, sentito il dirigente del
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Servizio interessato.

4. Le eventuali spese di trasferta del dipendenteacmlato, da erogarsi a qualsiasi titolo ali
sensi delle vigente normativa, potranno esserenomciute al dipendente medesimo,
esclusivamente previo impegno formalmente assualt@nte di destinazione, di rimborsare
allAmministrazione Comunale, i relativi oneri e@mnici.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo spiégano anche in caso di comando passivo, di
dipendenti di altra Amministrazione. | relativi aneconomici fanno carico, in tal caso,
allAmministrazione Comunale, che provvede ai tiglatimborsi in favore degli enti di
appartenenza dei dipendenti comandati.

6. Con riferimento al distacco attivo trova apmioae la seguente disciplina :

* Per comprovate esigenze organizzative, gestionafurzionali dell Amministrazione
Comunale (distaccante) e nell’'esclusivo interessiéa cstessa, i dipendenti, previo loro
assenso, possono essere temporaneamente distedisaicco attivo) per svolgere attivita
connesse alle attribuzioni istituzionali dell'Erag]i obiettivi assegnati od ai programmi da
realizzare, per un periodo massimo di due anni.

e |l distacco pud avvenire presso altri enti pubblkiprivati, con o senza personalita
giuridica, costituiti in qualsivoglia forma giurith, anche imprenditoriale.

» |l distacco e disposto con atto del dirigente dav&io Personale, su proposta motivata del
dirigente del Servizio cui € assegnato il dipendémeressato.

» Se il distacco interessa dipendenti assegnatsta#daioni, costituite ai sensi dell’art. 114
del D.Lgs. 267/2000 (Aziende speciali ed istitudipogli atti sono assunti dai rispettivi
organi gestionali.

» Al dipendente distaccato compete I'eventuale tnadtato di trasferta, a norma delle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge.

* Previo apposito accordo sottoscritto dagli enteressati, il trattamento economico del
dipendente distaccato puo essere direttamenteterdgiiente di destinazione funzionale,
ferma restando la posizione giuridica ed econordaladipendente stesso, quale acquisita
all'atto del distacco. | relativi oneri sono, conquie, sostenuti dall’ente distaccante.

7. LAmministrazione Comunale puo altresi ( disapassivo) accogliere nell’ambito delle proprie
strutture organizzative personale temporaneameistacdato da altri enti, quali individuati dal
precedente articolo, nel rispetto delle norme djuadramento giuridico, economico e con le
disposizioni previdenziali ed assicurative, netéiresse degli enti distaccanti, per lo svolgimefto
attivita compatibili con l'interesse pubblico pegséo dall’Amministrazione Comunale e nel
rispetto dei canoni di buon andamento ed impataidill’azione amministrativa.

8. Il distacco é disposto con atto del dirigenteSivizio Personale, su proposta motivata delEnt
distaccante, sentito il dirigente del Servizio dstinazione.

9. Se il distacco interessa dipendenti assegnatstétdzioni costituite ai sensi dell'art. 114 del
D.Lgs. 267/2000, gli atti sono assunti dai rispetirgani gestionali.
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10. Il distacco passivo e disposto a tempo detextojrper un periodo massimo di due anni.

11. Gli oneri connessi con le vigenti norme preriali e assicurative rimangono a carico dell'Ente
distaccante. L'accordo preventivo sottoscritto idagli interessati regola tutti gli aspetti economi
e procedurali in capo alle parti.

ART. 36 - Aspettativa non retribuita per motivi personali e di famiglia

1. A domanda del dipendente puo essere concessiiadisfa non retribuita per motivi personali e di
famiglia per un periodo di tempo non superiore diclanesi in un triennio.

2. La richiesta di aspettativa, debitamente mativatcorredata da adeguata documentazione e/o
certificazione a comprova delle esigenze persaappresentate, deve essere indirizzata al dirigente
competente e al dirigente del Servizio Personale.

3. Il provvedimento di autorizzazione all'aspettatt adottato dal dirigente del Servizio Persoaale
seguito di assenso del dirigente di competenzaguize si deduce la sostenibilita del collocamento
In aspettativa rispetto alle risorse umane assegiaervizio di riferimento.

4. L'eventuale diniego del dirigente di competerd®ve essere accompagnato da idonea
motivazione e deve evidenziare le ragioni di carattorganizzativo, gestionale e funzionale che
impediscono l'accoglimento dell'istanza. Per gésst motivi puo essere differito nel tempo

I'accoglimento o ridotta la durata.

5. L'aspettativa concessa puo essere revocatalsigsi momento e con un congruo preavviso non
inferiore a dieci giorni per motivi di servizio augndo siano cessati i motivi per i quali & stata
concessa. Il provvedimento di revoca € assunt@daente del servizio Personale su conforme e
motivata istanza del dirigente di competenza.

6. Durante l'aspettativa il dipendente non hatdird percepire alcuna retribuzione e il tempo

trascorso in aspettativa non e valutato ai finiladehaturazione delle ferie, della tredicesima
mensilita e agli effetti dell'anzianita di servizio

ART. 37 - Aspettativa per avviare attivita professonali e imprenditoriali ex art.18 della legge 4
novembre 2010 n. 183

Il dipendente puo essere collocato in aspettatgnza assegni e senza decorrenza dell'anzianita di
servizio, per un periodo massimo di dodici mesichen per avviare attivita professionali e
imprenditoriali. L'aspettativa e' concessa dall’Amstrazione tenuto conto delle esigenze
organizzative, previo esame della documentaziowelgita dall'interessato. Il provvedimento di
autorizzazione all'aspettativa &€ adottato dal dirig del Servizio Personale a seguito di parere del
dirigente di competenza. Nel periodo di cui al camindel presente articolo non si applicano le
disposizioni in materia d'incompatibilita di cuiRILGS 165/2001.
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CAPO VI - ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DElI PROCEDI MENTI
DISCIPLINARI

ART. 38 - Ufficio competente per i procedimenti disiplinari a carico del personale con
qualifica dirigenziale

1. Il Segretario Comunale ¢ il titolare dell’Ufficicompetente per i procedimenti disciplinari a
carico del personale con qualifica dirigenzisenché degli appartenenti al Corpo di Polizia
Municipale.

2. Il Servizio Personale svolge l'attivita di sugpdecnico, operativo e di segreteria per tuttiage
del procedimento.

ART. 39 - Ufficio competente per i procedimenti disiplinari a carico del personale delle
categorie

1. II dirigente del Servizio Personale é il tit@adell’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari a carico del personale delle categoda rientranti nella competenza dirigenziale.

2. Il Servizio Personale svolge l'attivita di sugpdecnico, operativo e di segreteria per tuttiase
del procedimento.

CAPO VII - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI PROFESSIONAL | EXTRA
ISTITUZIONALI

ART. 40 - Finalita e ambito di applicazione

1. Le norme del presente capo dettano i criteei prbcedure per il rilascio delle autorizzazioni da
parte del Comune di Pietra Ligure per lo svolgireditincarichi non compresi nei compiti e nei
doveri d'ufficio del personale dipendente, ai sehali’art. 53 del D. Lgs. N. 165 del 30 marzo
2001.

2. Agli effetti del presente capo, per “incaric@’irdkendono le prestazioni professionali o material

occasionali o continuative, svolte dal dipenderde@bmune al di fuori del rapporto di lavoro con
I'ente, in assenza di vincolo di subordinazionére di amministrazioni pubbliche e di soggetti
privati, su commissione di terzi o anche su iniz&atdel dipendente, per le quali siano previsti
compensi.

3. Il presente capo si applica in tutte le sue aliggoni ai dipendenti comunali, con qualifica
dirigenziale e non, con rapporto di lavoro superiar 50% (cinquanta per cento) della prestazione
lavorativa ordinaria. Relativamente ai dipendemin capporto di lavoro a tempo parziale pari o
inferiore al 50% si applicano le disposizioni in teréa, previa autorizzazione all’assunzione
dell'incarico ai fini della verifica della compatiiba, sotto il profilo del conflitto di interess della
tutela dellimmagine del Comune.

4. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancordn@uéi, i seguenti incarichi e le seguenti attidvi
a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopeéisimili;
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b) utilizzazione economica da parte dell’autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il rioiso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipemmde € posto in posizione di aspettativa e di
comando;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéica dipendenti presso le stesse distaccati o0 in
aspettativa non retribuita;

g) attivita di formazione diretta ai dipendentildgdubblica amministrazione.

5. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché intarferiscano con le esigenze di servizio, le
attivita rese a titolo gratuito presso associazdainiolontariato, nonché le attivita a titolo griadu
che siano espressione di diritti della personatitatituzionalmente garantiti quali la liberta di
associazione e la manifestazione del pensiero.

6. Tutti gli incarichi indicati nel presente artiopnonché tutti gli incarichi gratuiti, a qualsisigolo
conferiti, sono comungue oggetto di comunicaziorevgntiva al Servizio Personale e al dirigente
del servizio di appartenenza al fine di conserdifdmministrazione ogni necessaria valutazione di
competenza in ordine all'opportunita dello svolgiteedell’incarico, che lo stesso non interferisca
con le esigenze di servizio, che non crei nocumaliimmagine dell’Ente, che non costituisca in
alcun modo attivita concorrenziale con quellaugiibnale, che dallo stesso non scaturisca conflitto
di interessi.

7. Qualora l'incarico venga svolto da un dirigelateomunicazione preventiva dovra essere inviata
al Servizio Personale e al Segretario Generale.

ART. 41 - Incompatibilita assoluta

1. Il dipendente comunale non puo in nessun cadey guanto previsto con riferimento ai rapporti
a tempo parziale con prestazione lavorativa supeab50% dell’'orario di lavoro a tempo pieno, e
salvo specifiche eccezioni previste dalla legge:

* esercitare un’attivita di tipo commerciale o indizé;

* esercitare attivita libero professionali e consméepsterne con caratteristiche di abitualita,
sistematicita e continuita, nonché consulenze kalootazioni che consistano in prestazioni
comungue riconducibili ad attivita libero professadi;

e instaurare, in costanza di rapporto con il Comualkyi rapporti d'impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenzeridiati;

» assumere cariche in societa con fini di lucro;

e esercitare attivita di artigiano o di imprenditagricolo;

* svolgere qualunque attivita che, in ragione deatierferenza con i compiti istituzionali
possa generare situazione, anche solo apparemftiito di interesse.

2. Fermo restando che occorre procedere alla zahuta in concreto dei singoli casi di conflitto di
interesse, non sono comungque consentite ai dipendanhe a tempo parziale, attivita o prestazioni
lavorative, da svolgere a favore di enti o privatie abbiano per oggetto consulenze, attivita
istruttorie, rilascio di pareri o valutazioni di reétere tecnico, presentazione di istanze, di
comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivittgmunque denominate, dirette al Comune di
Pietra Ligure.
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3. Nessuna delle attivita sopra richiamate puoresagtorizzata.

4. Trattandosi di compiti e doveri di ufficio cedipendente e tenuto a svolgere durante |'orario d
lavoro, non possono inoltre essere oggetto di iocar
» le attivitd o prestazioni che rientrano in compitifficio o del servizio cui € assegnato il
dipendente;
* le attivita o prestazioni rese in connessione can chrica 0 in rappresentanza
dellAmministrazione.

5. Si considerano rese in rappresentanza dell’Anstnazione quelle prestazioni nelle quali il
dipendente agisce per conto del Comune, rappresinta sua volonta e i suoi interessi, anche per
delega o mandato ricevuto da organi della stessa.

ART. 42 - Incompatibilita per conflitto di interessi

1. Fermo restando il divieto per incompatibilitd@sta, non possono essere conferiti né autorizzati
incarichi che hanno o possono avere connessionicoompiti, obblighi e doveri d'ufficio del
dipendente, come, ad esempio, quelli che:

e generano o possono generare conflitto di intecessie funzioni svolte dal dipendente o dal
servizio di assegnazione;

* vengono effettuati a favore di soggetti privati meinfronti dei quali il dipendente o |l
servizio di assegnazione svolge funzioni relativeilascio di concessioni, autorizzazioni,
licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altatti di consenso da parte
dellAmministrazione;

* vengono effettuati a favore di enti nei confrongi djuali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni di controllo o diaigza;

* vengono effettuati a favore di enti nei confrongi djuali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolge funzioni relative alla conoesse alla erogazione di finanziamenti. Il
dipendente che svolge l'istruttoria su un attoidafziamento non puo svolgere incarichi a
favore del beneficiario del finanziamento, interdiesi quest’ultimo il destinatario finale del
finanziamento. Non si intendono invece ricompredianfattispecie i soggetti “intermedi”
che ricevono il finanziamento solo per ridistribojrsenza alcuna discrezionalita, ad altri
soggetti. Non rientrano nel divieto gli incariclesr a favore di soggetti che beneficiano di
finanziamento o trasferimenti di fondi ad operasiVizio di assegnazione, qualora non sia
possibile alcuna forma di discrezionalita (finamzénto predeterminato in forma generale e
fissa);

e avvengono a favore di soggetti che sono fornitbbeshi o servizi, con esclusione dei servizi
pubblici, per TAmministrazione se il dipendente $wlto un ruolo attivo nel procedimento
di acquisizione;

e avvengono a favore di soggetti che abbiano in comtenziosi con ’Amministrazione
Comunale;

* limitano l'organizzazione del lavoro e la funzioiteldei servizi (in quanto per I'impegno
richiesto non consentirebbero un tempestivo e @atsvolgimento dei \compiti di ufficio
da parte del dipendente in relazione alle esigdekservizio)

e pregiudichino o possano pregiudicare l'imparzialéd il buon andamento dell'azione
amministrativa condotta dal Comune di Pietra Ligure

2. Non possono altresi essere conferiti incaridieé oltrepassano i limiti della occasionalita e
saltuarieta; possono essere autorizzati rapportotlaborazione anche a carattere continuativo
qguando, per la natura e per le modalita di svolgimelella prestazione, nonché per I'esiguita del
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compenso, si escluda in assoluto il carattereidihsita e della professionalita nonché il rischio
della prevalenza rispetto all’attivita svolta inadjta di dipendente.

3. Non possono inoltre essere conferiti incariche i riferiscono allo svolgimento di libera
professione intendendosi per tale un’attivita —h@come sommatoria di piu incarichi — che, in
termini lucrativi, sia prevalente rispetto a queligpubblico dipendente.

4. 1l controllo sull'eventuale presenza di confldt interesse deve essere effettuato in qualsiasi
momento, anche successivamente al rilascio deltizatizione. In caso di accertamento di conflitto
di interesse successivo al rilascio di autorizzagjal Dirigente del Servizio Personale sospende o
revoca con provvedimento motivato le autorizzazidaiegli rilasciate. Parimenti, il Segretario
Generale sospende o revoca con provvedimento nmti@aautorizzazioni da egli rilasciate per lo
svolgimento di incarichi ed attivita.

ART.43 - Autorizzazione allo svolgimento dell'incaico
1. Il dipendente deve aver ottenuto I'autorizzagipnma di iniziare I'espletamento dell'incarico.

2. Non é consentito in alcun modo svolgere prestaziiverse dalla tipologia espressamente
autorizzata o con modalita diverse da quelle azzate.

3. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichdterni deve essere richiesta all Amministrazione
comunale dai soggetti pubblici o privati che intend conferire I'incarico oppure dal dipendente
interessato.

4. La richiesta deve essere indirizzata al dirigemmpetente e al Segretario Generale.

5. Nella richiesta il dipendente deve dichiarare:
* ['oggetto dell'incarico;
» il soggetto a favore del quale sara svolto I'incayi
* durata, luogo e modalita di svolgimento dell'incare impegno di tempo;
e la quantificazione, in modo sia pure approssimatiia compenso;
* che lincarico non rientra fra i compiti dell’'uffic e del servizio di assegnazione;
* che non sussistono motivi di incompatibilita in fmmita a quanto previsto dal presente
regolamento;
» che lincarico e svolto fuori dall’'orario di lavorgenza utilizzare beni, mezzi e attrezzature
dellAmministrazione comunale;
» che egli assicura in ogni caso il tempestivo, palete corretto svolgimento dei compiti di
ufficio.
6. In caso di incarichi di durata pluriennale lehiesta di autorizzazione dovra essere presentata
annualmente quantificando, in ciascuna delle domaghdautorizzazione, I'impegno di tempo
richiesto per lo svolgimento dell’attivita in ciastanno solare.

7. Lautorizzazione € comunicata all'interessalodigente di competenza e al soggetto a favore
del quale I'incarico o lattivita e svolta.

ART. 44 - Criteri di valutazione degli incarichi egerni

Le singole richieste di autorizzazione dovranreess valutate secondo i seguenti criteri:
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a) saltuarieta e occasionalita dell'incarico o’d#ivita nel breve periodo;

b) compatibilita delle modalita di svolgimento daltarico con I'osservanza dell’orario di servizio;
c) la durata e I'impegno necessari per lo svolgitmelell'incarico devono consentire al dipendente
un completo, tempestivo e puntuale assolvimentocdeipiti e doveri d’ufficio e non devono
influenzare negativamente lo svolgimento dell’atiéivordinaria;

d) assenza di conflitti di interesse;

e) esistenza di altri incarichi.

ART. 45 - Procedura autorizzativa

1. Il dirigente di competenza, ai fini del rilasaell’'autorizzazione, verifica che I'incarico nomas
incompatibile con i compiti del Servizio secondoanto stabilito dal presente capo e che non
sussistano situazioni, anche potenziali, di cdnflitinteresse e valuta, sulla base dei critetiaati

dal precedente articolo, che non vi siano esigeomganizzative che rendano inopportuna
l'autorizzazione richiesta. Conclusa la verifich,dirigente competente trasmette il parere al
Segretario Comunale.

2. Il provvedimento di autorizzazione all'incarigeer i dipendenti e adottato dal Segretario
Comunale tenuto conto del parere del dirigenteodmetenza.

3. Il procedimento di autorizzazione deve esseneloso entro il termine di 30 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta, completa di tutti gliementi indicati nel presente regolamento e
necessari per la valutazione della richiesta stessa

4. Decorso il termine per provvedere senza chetata adottato un formale atto di autorizzazione,
questa si intende accordata se richiesta per ofgada svolgere a favore di amministrazioni
pubbliche. In ogni altro caso, si intende defirdtivente negata.

ART. 46 - Incarichi esterni del personale con rappdo di lavoro a tempo parziale

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo @dezicon prestazione lavorativa non superiore al
50% di quella a tempo pieno, pud esercitare, prauiarizzazione del Comune di Pietra Ligure,
altre prestazioni di lavoro che non siano inconiplatio in conflitto con gli interessi
dellAmministrazione comunale, secondo i criterilee modalita indicate nel Capo IV 2. Al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parzde, prestazione lavorativa superiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, che intenda svolgkre prestazioni lavorative si applicano i ciiter
previsti dal presente capo per il personale a tepngo.

ART. 47 - Sanzioni disciplinari

1. Il dipendente comunale che viola le disposizieli presente regolamento o che non rispetta le
procedure autorizzative incorre in responsabilis&iglinare prevista dai vigenti CCNL, salve le piu
gravi sanzioni previste dall’art. 1, comma 61, aé#lgge n. 662/96 s.m.i.

2. L'esercizio di attivita o incarichi non autom@izovvero incompatibili con lo status di dipendent
pubblico viene inoltre sanzionato secondo quan&vipto dall’art. 53 comma 7 del D.Lgs.165/
2001, in base al quale in caso di inosservanza delfme previste il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte senza la prewerdisorizzazione deve essere versato dall’ente
erogante o dal percettore al Comune di Pietra Eignar essere destinato ad incremento del fondo
per la produttivita.
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3. Qualora il versamento non venga eseguito I’Anigtiazione comunale procedera al recupero
delle somme mediante trattenuta sulla retribuzotelelipendente interessato.

L'omissione del versamento del compenso da partelijendente indebito percettore costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta allaiggilizione della Corte dei Conti.

4. Qualora nel corso di incarico sopraggiunganoseadi incompatibilita, il dipendente verra
diffidato a cessare dalla situazione di incomphtiibie in caso di inottemperanza si procedera
secondo quanto previsto dai precedenti commi.

CAPO VIII - CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A SOGGETTI ESTERNI
ART. 48 - Oggetto e finalita

1. Il presente Capo definisce e disciplina i critermodalita ed i limiti, nonché il relativo rege di
pubblicita, per il conferimento di incarichi inddaali con contratti di lavoro autonomo, di natura:

* occasionale,

* coordinata e continuativa,
ad esperti di particolare e comprovata specialisn@&anche universitaria, in conformita a quanto
previsto dall'art.7, comma 6, 6-bis e 6-ter del g3.Ln° 165/2001, dall'art. 110, comma 6, del
D.Lgs. n° 267/2000 e dall'art.3, commi 54, 55, S&/7edella legge n° 244/2007 e s.m.i. cosi come
modificati dall'art. 46 e 47 del D.L. 112/2008 dldaelativa legge di conversione n°® 133/2008.

2. Le disposizioni seguenti sono finalizzate amedi un’organica disciplina in materia di incarichi
a soggetti esterni e a consentire la razionaliorazed il contenimento delle relative spese, nonché
I'accertamento della sussistenza dei requisitedittimita ed efficacia.

ART. 49 - Definizioni

1. | contratti di lavoro autonomo di natura occasionale si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale rese senza vincolo di subordinazieesenza coordinamento con [attivita del
committente; i relativi incarichi sono conferiti s&nsi e per gli effetti degli artt. 2222 e seguent
degli artt. 2230 e seguenti del Codice Civile, @egano obbligazioni che si esauriscono con |l
compimento di attivita circoscritte e tendenzialteedestinate a non ripetersi, e sono finalizzate a
sostenere e migliorare i processi decisionali Halie.

2. | contratti di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale rese nell’ambito di rappadticollaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestaziorpeda intellettuale rese con continuita e sotto il
coordinamento del committente, ma senza vincolsutbordinazione, conferite ai sensi e per gli
effetti degli art. 2222 e seguenti e degli artR22 seguenti del Codice Civile, nonché dell’a®9 4
del Codice di Procedura Civile.

3. Gli incarichi di lavoro autonomo, di natura osicéale o coordinata e continuativa, come sopra
definiti, si articolano secondo le segudmologie:

a. incarichi di studio , afferenti a specifiche indagini, esami ed anadisi un oggetto o un
particolare problema di interesse dell’Ente, cdesis nello svolgimento di un’attivita che si
concretizza, ai sensi del DPR 338/1994, con laegmes di una relazione scritta nella quale sono
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte (compresi schemi di atti amministrativi o
normativi), comunque inerenti all’attivita tipicaldente;

b. incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento di attivitd di approftimento relative a
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determinate materie e la prospettazione dei reélasultati e soluzioni, con il presupposto della
preventiva definizione di specifici programmi dierca da parte del’amministrazione;

c. consulenze, consistenti nell’acquisizione, tramite prestazigrofessionali, di pareri, di
valutazioni, informazioni specialistiche, espressidi giudizio su una o piu specifiche questioni
proposte dall’ente (quali, ad esempio, le conswdagali al di fuori del patrocinio del Comune in
sede processuale), finalizzate all’assunzione disti e dei conseguenti provvedimenti da parte
degli organi amministrativi dell’Ente;

d. incarichi di collaborazione coordinata e continuativa o per programma, che si caratterizzano
per la continuita delle prestazioni e la coordinaei con l'organizzazione ed i fini
dell’lamministrazione committente.

ART. 50 - Ambito di applicazione e competenza pel conferimento

1. Le seguenti disposizioni si applicano alle pdare di conferimento di incarichi individuali
esterni, a mezzo di contratti di lavoro autonomaatura occasionale o coordinata e continuativa,
per prestazioni d’opera intellettuale altamentditjcata.

2. Gliincarichi ad esperti esterni possono essenderiti per esigenze straordinarie e/o temporanee
Non devono riguardare attivita generiche o comuregsere riconducibili alle attivita istituzionali
dellEnte. La prestazione:
» deve essere di natura intellettuale, qualificaspecializzata;
* non puo essere riferita ad attivita esecutiva,
* non comporta la possibilita di rappresentare I'Eetedi agire in nome e per conto
del’Amministrazione;
* non ammette responsabilita di tipo dirigenzialeestipnale;
* non incardina l'incaricato nell’organizzazione #etite né instaura con questo alcun
rapporto di lavoro dipendente.

3. La competenza all'affidamento degli incarichidel dirigente della struttura che intende
avvalersene, il quale, nell’atto di indizione dedkdezione, approva anche lo schema di disciplinare
d'incarico.

4. In conformita a quanto previsto dall’art. 7, com6 del D.lgs. 165/2001, il ricorso a contratti di
collaborazione autonoma per lo svolgimento di faneiordinarie o I'utilizzo degli stessi come
lavoratori subordinati € causa di responsabilitanawstrativa per il dirigente che ha stipulato i
contratti.

ART. 51- Materie escluse

1. Le disposizioni del presente regolamento, sglule relative alla pubblicita degli incarichi,mo
si applicano:

» agli incarichi relativi a progettazione di lavonufblici, direzione lavori e collaudo di cui
all'art. 90 del D. Lgs. 163/2006;

» agli incarichi conferiti ai componenti degli orgamii di controllo interno e del nucleo di
valutazione;

» gli incarichi conferiti per lo svolgimento di adementi o la resa di servizi non aventi
natura discrezionale in quanto obbligatori per esga previsione di legge (ad es. l'incarico
per la sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.l&E2008), fermo restando, comunque,
I'obbligo di effettuare, anche in tali casi, undut@zione comparativa,;

» agliincarichi professionali conferiti per il patiaio e la difesa in giudizio dell'ente;
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e agli incarichi conferiti in materia di informazione di comunicazione delle pubbliche
amministrazioni ai sensi della L.150/2000;

* agli incarichi previsti dall'art. 90 del T.U. n°® 22000 (Uffici di supporto agli organi di
direzione politica);

e agli incarichi di collaborazione meramente occaaierthe si esauriscono in una sola azione
0 prestazione che consente il raggiungimento del & che per loro stessa natura sono
equiparabili ad un rimborso spese (quali ad esefagartecipazione a convegni e seminari,
la singola docenza, la traduzione di pubblicazeosimili);

ART. 52 - Programmazione degli incarichi

1. Gli incarichi di cui al presente Regolamentogoo® essere affidati nell’ambito del programma
approvato dal Consiglio, ai sensi di quanto prevdsll’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007,
come sostituito dall'art. 46, comma 2, del D.L152/2008, convertito nella legge n. 133/2008.

2. La Delibera di approvazione del programma indied comma precedente costituisce allegato al
bilancio di previsione.

ART. 53 - Limite di spesa

1. Il limite massimo della spesa annua per studnedrichi di consulenza, inclusa quella relativa a
studi ed incarichi di consulenza conferiti a pudildipendenti, e fissato annualmente nel bilancio d
previsione, secondo le previsioni dell’art. 6 @ef D.L. 78/2010, convertito con L. 122/2010.

2. Il rispetto del tetto di spesa € verificato Rasponsabile dell'area economico-finanziaria su ogn
singola determinazione di conferimento di incaricbhhitamente all’attestazione di regolarita
contabile.

3. Non rientrano in tale limite le fattispecie esd dall'applicazione del presente Capo.
ART. 54 - Presupposti e requisiti per il conferimeto dell'incarico

1. | presupposti di legittimita per il conferimendo incarichi di collaborazione autonoma sono i
seguenti:

» loggetto della prestazione deve corrispondere aditivita istituzionali attribuite
dall'ordinamento all’Ente o previste nel programagprovato dal Consiglio Comunale, ai
sensi dell’art. 42, comma 2, del D.Lgs. n° 267/2@0.m.i.; deve consistere in obiettivi e
progetti specifici e determinati, per la cui readizione si richiede I'apporto di conoscenze
specifiche o di contributi di qualificata professadita, ed essere coerente con le esigenze di
funzionalita del’ Amministrazione;

» deve essere verificata preliminarmente, a cursporesabilita del dirigente che propone il
conferimento dell'incarico, l'assenza nell’Ente tigure professionali idonee, ovvero
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le rissew umane disponibili nel’Ente; di detto
accertamento dovra essere fatta esplicita menziefi@atto dirigenziale di conferimento
dell'incarico;

« la prestazione deve essere temporanea ed altamelifecata;

 devono essere predeterminati durata, tempo, luogggetto e compenso della
collaborazione.

» deve esserci una proporzione fra il compenso @msi® all’incaricato e l'utilita conseguita

32



dall'amministrazione.

2. Requisito necessario, in capo all'incaricato,il gpossesso di particolare e comprovata
specializzazione, anche universitaria. Per compeospecializzazione universitaria si intende
I'avere conseguito il diploma di laurea secondeeitchio ordinamento, ovvero laurea specialistica,
laurea magistrale o altre specializzazioni fruttgekrcorsi didattici universitari completi e defini
formalmente dai rispettivi ordinamenti, in aggiuatk laurea triennale.

3. Si prescinde dal requisito di cui al comma 2 p#ivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi (a titolesemplificativo: ragionieri, geometri, periti tecni
ecc.) 0 con soggetti che operino nel campo ded,adello spettacolo o dei mestieri artigianali o
dell'attivita informatica nonché a supporto deliata didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento, compreso il collocamento, e di ded#ione dei contratti di lavoro di cui al D.Lgs n.
273/2003, o per attivita relativamente alle quanresista percorso universitario, sempre che |l
dirigente competente individui con proprio attoglpninarmente al conferimento, i criteri di
valutazione della professionalita di cui necesseaano restando I'obbligo di accertare la maturata
esperienza nel settore.

4. Il soggetto a cui viene conferito I'incarico @ewnoltre, essere in possesso dei seguenti réquisi

» godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non esserénd&sio di provvedimenti di
applicazione di misure di prevenzione;

* non essere sottoposto a procedimenti penali inoca&sdi non avere conoscenza
dell'esistenza di procedimenti penali in corso a sarico;

e non trovarsi in alcuna situazione di incompatibild@ condizione che escluda di contrattare
con la Pubblica Amministrazione.

ART.55 - Pubblicita ed efficacia dell’affidamento akgli incarichi

1. | dati relativi agli affidamenti degli incarickbno pubblicati sul sito istituzionali del’Entecara
del dirigente che ha conferito I'incarico, ed evid@no i soggetti percettori, la ragione dell'incar
e 'ammontare erogato.

2. Il contratto di affidamento dell'incarico e effice dalla data di pubblicazione del nominativo,
dell'oggetto dell’incarico e del relativo compensd sito istituzionale del’amministrazione (art.3,
comma 18, L. 244/2007).

3. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazideé corrispettivo per l'incarico costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilitarede del dirigente (art. 1 c. 127 L. 662/1996);

4. | provvedimenti di affidamento di incarico diparto superiore ai 5.000,00 euro devono essere
trasmessi alla competente Corte dei Conti perdtgze del controllo successivo sulla gestione,
come stabilito nel comma 173 dell'articolo unicdlaéegge n. 266 del 2005.

5. Gli elenchi dei soggetti ai quali sono statiidfi incarichi ed i relativi compensi sono
comunicati semestralmente al Dipartimento dellaztame Pubblica per gli adempimenti connessi
all'anagrafe delle prestazioni.

ART. 56 - Conferimento dell’incarico mediante procelure comparative
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1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedurecdmparazione dei curricula degli esperti esterni,

contenenti la specificazione dei titoli, dei regpuiprofessionali e delle esperienze richieste in

relazione alla tipologia di incarico da conferi@ve ritenuto opportuno, pud seguire un successivo
colloquio con i candidati.

2. Nei casi in cui si debba scegliere un liberdgssionista iscritto ad un albo oppure nei casun
il valore della prestazione non sia facilmente ptedminabile, I'incarico puo essere conferito
previa valutazione, in aggiunta al curriculum pesienale, anche delle offerte economiche.

3. Le procedure comparative utilizzabili per il éanimento degli incarichi, sono cosi espletate:

a) pubblicazione di apposito avviso di selezion&lbb pretorio on-line per almeno 10 giorni
consecutivi (ed eventuale ulteriore divulgazioneoselo le modalita ritenute piu opportune), il
quale deve contenere:

» la definizione circostanziata dell’oggetto dell'arcco;

» gli specifici requisiti culturali e professionali le eventuali esperienze richiesti per la
partecipazione alla selezione;

* la durata dell'incarico;

e | criteri di valutazione dei titoli e dei requisiprofessionali, a cui pud aggiungersi il
colloquio;

« il termine e le modalita con le quali devono essgesentate le domande di partecipazione
corredate dei relativi curricula e delle eventusteriori informazioni ritenute necessarie in
relazione all’'oggetto dell'incarico da conferirsi;

* [l'importo del compenso e tutte le informazioni @bate, quali la tipologia e la

» periodicita del pagamento, il trattamento fiscafgevidenziale;

« l'eventuale richiesta della proposta economica;

* la bozza di disciplinare di incarico;

» valutazione comparativa degli elementi richiesti'aeviso di selezione;

e pubblicazione dell’'esito della selezione;

4. | criteri di valutazione, resi noti nell'avvis@ossono concretizzarsi nell’attribuzione di un
punteggio relativo ai seguenti elementi:

» qualificazione professionale;

* esperienze gia maturate nel settore di attivitéfelimento;

» qualita della metodologia che si intende adottatrsvolgimento dell’incarico;

» eventuale riduzione dei tempi di realizzazione’dgiVita e del compenso;

» ulteriori elementi legati alle specificita dell'iadco.

5. Per la valutazione comparativa il dirigente @walersi di una commissione tecnica interna,
nominata con suo atto e dallo stesso presieduta.

6. Della procedura comparativa di valutazione vigtilato un verbale, conservato agli atti.

ART.57 - Conferimento di incarichi professionali in via diretta senza esperimento di
procedure comparative

1. In via eccezionale il dirigente puo conferire gicarichi oggetto del presente Capo senza
I'esperimento di procedure di selezione, qualararra una delle seguenti condizioni:
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« quando non abbiano avuto esito le procedure coniyparaa patto che non vengano
modificate le condizioni previste nell'avviso diessone;

* in casi di assoluta ed oggettiva urgenza, adegwattandocumentata e motivata e non
imputabile ad inerzia del’Amministrazione, quan@oscadenze temporali ravvicinate e le
condizioni per la realizzazione dei programmi divét, degli obiettivi e dei progetti
specifici e determinati dall’ente, che richiedorieskcuzione di prestazioni professionali
particolarmente qualificate in tempi ristretti, notonsentano ['utile e tempestivo
esperimento di procedure comparative di selezione.

Non costituisce urgenza lo scadere di termini progimmabili.

e per attivita comportanti prestazioni di naturasdita o culturale non comparabili in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestatopech 0 a sue particolari interpretazioni ed
elaborazioni, per cui risulta notorio che uno spl@ fornirle o eseguirle con il grado di
perfezione richiesto;

2. L'elencazione di cui al comma precedente ¢ tassa
ART. 58 - Disciplinare di incarico e compenso

1. Il dirigente competente, approva con proprieedsinazione le risultanze della procedura di
selezione svolta e formalizza I'incarico da comemediante stipula del disciplinare, il cui schema
e approvato nella determina di avvio della procadselettiva, ed effettua tutti gli adempimenti
necessari al perfezionamento del rapporto consiattu

2. Il disciplinare di incarico, inteso come atto rhtura contrattuale stipulato in forma scritta,
contiene i seguenti elementi:
» le generalita del contraente;
* ['oggetto della prestazione professionale;
* le modalita specifiche di esecuzione delle prestazd eventuali verifiche;
* il luogo dove viene svolta la prestazione;
« il termine di esecuzione della prestazione o datiudell’incarico;
» se richiesto dal tipo di incarico, I'obbligo in @a@ll'incaricato di relazionare in merito
all'esito finale dell’incarico;
» I'ammontare del compenso e le modalita di correspme dello stesso;
* la determinazione delle penali pecuniarie in casmadempimento o ritardo, nonché le
modalita della loro applicazione;
« la definizione dei casi di risoluzione contrattupéx inadempimento;
» il foro competente in caso di controversie.

3. La congruita del compenso e valutata in relaz@lia tipologia, alla qualita ed alla quantitalalel
prestazione richiesta, tenuto conto delle condizibrmercato e dell’utilita che I'ente ne ricava. |
pagamento e subordinato all’effettivo adempimergbodntratto ed avviene, di norma, al termine
dello svolgimento dell’incarico, salvo diversa p&tone tra le parti in relazione a fasi di svil@pp
del progetto o dell’attivita oggetto del contratto.

4. La sottoscrizione del contratto e la sua validitno subordinate alla verifica dell'insussistetiza
cause di incompatibilita e dall’apposita autorizeae qualora l'incaricando sia dipendente di una
pubblica amministrazione.

5. La prestazione e espletata senza vincolo dirdutazione, non comporta osservanza di un orario
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di lavoro né inserimento dell'incaricato nella $tiwa organizzativa dell’ente, fatte salve le esige
di coordinamento concordate nel contratto e pueressvolta, nei limiti concordati, anche presso la
sede del committente.

ART. 59 - Verifica dell’esecuzione e del buon esitel contratto

1. Il dirigente competente verifica periodicameitteorretto svolgimento dell’incarico mediante
riscontro delle attivita svolte e dei risultatiesititi.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dmllaboratore risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del contratto, il dirigented pichiedere al soggetto incaricato di integrare i
risultati entro un termine stabilito, comunque rsuperiore a 60 giorni, ovvero puo risolvere il
contratto per inadempienza.

ART. 60 - Casi di risoluzione del contratto prima el termine

1. L'Ente ed il collaboratore possono, rispettivatee recedere dal contratto prima della scadenza
del termine, con comunicazione scritta e motivatay un preavviso di almeno quindici giorni
decorrenti dalla data di ricezione della stessa.

2. Il contratto é risolto unilateralmente dal Comuprima del termine, nei seguenti casi :
* per gravi e reiterate inadempienze contrattuali;
* per sospensione ingiustificata della prestazioneupeperiodo superiore a 15 giorni che
rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere;
» per il sopraggiungere di cause che determinino apocallincaricato l'incapacita a
contrattare con la P.A.
3. Il contratto di collaborazione si risolve diittw, ai sensi dell"art.1456 del Codice civile | caso
in cui il collaboratore intrattenga rapporti di ketdorazione o di lavoro subordinato con soggetti
pubblici e/o privati per i quali si venga a detemare un conflitto d’interesse con I'Ente
committente.

ART. 61 - Proroga e rinnovo del contratto
1. Non & ammesso il rinnovo del contratto di incarico.

2. E ammessa la proroga del contratto, se previstawgso di selezione.

3. La proroga del contratto puo aver luogo una soléaymediante apposito provvedimento,
per ragioni eccezionali e straordinarie debitamemtévate e non imputabili all'incaricato.

4. La durata della proroga deve essere strettameriiegata alla prestazione o attivita da
concludere e comungue non puod superare la durigiaata del contratto.

ART. 62 - Incompatibilita con il conferimento degliincarichi esterni
1. Il dirigente non puo conferire incarichi estegrprofessionisti o studi associati i cui component
e siano titolari, amministratori o dipendenti, corntgrodi rappresentanza o di coordinamento,

in societa, enti o istituti che hanno rapporti dalgiasi natura con 'amministrazione;
» siano consulenti legali, amministrativi o tecnigiprestino opera con carattere di continuita
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in favore dei soggetti di cui alla precedente feti®);

si siano resi colpevoli di gravi negligenze, ritandnadempimenti, debitamente contestati,
in precedenti incarichi conferiti da questa amntiaione comunale;

siano cessati dal rapporto di lavoro con questa iaistrazione e non siano ancora decorsi
due anni.

Sono, altresi, incompatibili :

conviventi, parenti od affini sino al quarto gradiej dirigenti del’Ente, del Sindaco, degli
Assessori, dei Consiglieri Comunali, del Segret&emerale;

rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende séitudioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza;

dipendenti del Comune, delle proprie aziende specielle Societa con prevalente capitale
del Comune, ancorché collocati in aspettativa;

CAPO IX — INCARICHI EXART.110 TUEL

ART. 63 - |Incarichi dirigenziali o di alta specializzazione atempo determinato extra
dotazionali Incarichi dirigenziali o di alta specidizzazione a tempo determinato per posti
previsti nella dotazione organica

1
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Ai sensi dell'art. 110, comma 1 e 2 del D.Lgs2617/2000, possono essere stipulati entro i
limiti percentuali massimi previsti dai summenzitremmmi della dotazione organica della
dirigenza e dell'area direttiva e comunque per abmena unita, contratti a tempo
determinato per i Dirigenti e le elevate speciaizani, fermi restando i requisiti prescritti
per la qualifica da ricoprire.

Il rapporto e costituito mediante stipula di spieafcontratto individuale di lavoro di diritto
pubblico o, eccezionalmente e previa apposita eelhione della Giunta indicante le
motivazioni della deroga, con contratto di dirifovato. In tal caso l'atto deliberativo della
Giunta specifica il CCNL assunto a riferimento aggdivo ovvero i criteri generali di
riferimento per la stipula negoziale, mentre ittamento economico deve essere equivalente
a quello previsto dal contratto nazionale di lavdebcomparto enti locali.

Ferma restando la natura fiduciaria degli incariai cui al presente articolo,
l'individuazione del contraente deve essere prdaedia una trasparente ed oggettiva
valutazione intesa all'accertamento della profesdita acquisita dai candidati, anche in
ruoli analoghi a quello oggetto del costituendop@po, e alla valutazione delle esperienze
curriculari in genere, oltre che delle specifichigwedini dimostrate. La valutazione, operata
ad esito della selezione, non dara luogo ad algueduatoria di merito.

Con provvedimento del responsabile del Serviziosétale, su specifiche direttive del
Sindaco, e predisposto apposito avviso pubblicoyawata adeguata pubblicizzazione, nei
modi definiti in relazione alla figura da seleziomalo stesso deve specificare, tra I'altro, il
termine per la produzione delle istanze e i criescelta.

All'attivita di accertamento e a quella valutatwavvede apposita commissione per la cui
composizione si rinvia a quanto previsto dal preseegolamento.

Il Sindaco individua con proprio atto motivato bggetto contraente sulla scorta delle
valutazioni espresse dalla commissione, con fadbitdotivatamente discostarsene.

Nel contesto del suddetto atto, il Sindaco conderiapposito incarico dirigenziale sulla
posizione della struttura oggetto del processoutativo, incardinando il titolare delle
funzioni di direzione nell'ambito gestionale ed amizzativo dell'Ente, ovvero assegna
I'incaricato nominato al Dirigente del Servizioatpra la posizione di alta specializzazione
non sia apicale. Il provvedimento viene inviatouffiicio competente in materia di personale



10.

11.

12.

per la contestuale costituzione del rapporto dvdav

L'incarico conferito con la procedura di cui ai aminprecedenti non puo avere una durata
superiore a quella del mandato del Sindovvero di 5 anni. Fermo restando il limite
invalicabile dei 5 anni di durata dell'incarico, @aso di nuove elezioni lo stess , e
comunque, prorogato per la durata massima di 3Gigg al conferimento dei nuovi
incarichi da parte del Sindaco neoeletto.

Ove il rapporto sia costituito con personale gipeddente dell’Ente, la stipulazione del
relativo contratto individuale di lavoro determiran effetto dalla data di decorrenza del
rapporto dirigenziale pattuita tra le parti e l&tffiva assunzione delle relative attribuzioni, il
collocamento del dipendente interessato in aspettatenza assegni con riguardo alla
posizione dotazionale di provenienza, per tut@dulata del costituito rapporto dirigenziale a
tempo determinato. E’ facolta dell AmministrazioBemunale, di ricoprire il posto lasciato
temporaneamente vacante con relativa costituzioregpgorto a tempo determinato, ai sensi
delle vigenti norme di durata equivalente alla twraell’aspettativa del dipendente
interessato.

Al termine del rapporto dirigenziale costituito empo determinato, come in ogni caso di
cessazione anticipata degli effetti medesimi, aessaltresi, di diritto, gli effetti del
collocamento in aspettativa senza assegni del dg#a interessato, il quale, dallo stesso
termine, € reinserito, per gli effetti giuridici ettonomici, nella posizione dotazionale di
provenienza.

Il trattamento economico, corrispondente a quetivisto dai vigenti CCNL del personale
degli Enti Locali, potra essere integrato da undemmita aggiuntiva commisurata alla
specifica professionalita del contraente, tenutat@alella temporaneita del vincolo, e alle
condizioni di mercato della professionalita medesim

Il contratto, stipulato con il Dirigente ad incarictemporaneo, deve in particolare
disciplinare:

I'oggetto dell'incarico;

il contenuto delle prestazioni e le modalita dilguento delle stesse;

gli obiettivi da perseguire;

I'ammontare del compenso;

I'inizio e la durata dell'incarico;

i casi di risoluzione del contratto e le modalitaleterminazione dell'eventuale risarcimento
all'ente;

la revoca dell'incarico e le modalita di determinae dell'eventuale indennizzo;

i casi di responsabilita civile e contabile;

I'obbligo della riservatezza;

le eventuali incompatibilita con l'incarico ricopmr

I rapporti con il Responsabile del Settore, coDiilettore generale, ove nominato, con il
Segretario Generale e con gli organi politici.

CAPO X - NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art.64 Nucleo di valutazione
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2.

Il Sindaco nomina con proprio atto il Nucleo di Mazione determinandone anche il
compenso che non pud comungue essere superiom@la grevisto per i revisori contabili
dellEnte. Detto servizio opera in posizione diadmia e risponde esclusivamente agli
organi di direzione politica.

Il nucleo di valutazione e formato dal Segretaren€rale e da due membri esterni scelti tra
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esperti dotati di specifiche competenze in gestiale personale, in tecniche di
organizzazione ed amministrazione con particoldezimento al controllo di gestione ed
alla valutazione dei risultati. In conformita le indicazioni contenute nella
deliberazione ANAC 1074 del 21.11.2018, recepite dal Piano triennal¢ di
prevenzion delle corruziont e della trasparenz2019-2021la presidenza del Nucleo é
attribuita ad uno dei componenti esterni, individualal Sindaco, e dovra disporsi
I'allontanamento del Segretario Generale dalla sedek nucleo in occasione dei controlli e
certificazioni riguardanti I'assolvimento degli digihi sulla trasparenza ed anticorruzione e
la valutazione dei dirigenti.

Le funzioni di segreteria del nucleo sono svolte uadipendente dell’Ente scelto dal
Presidente del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione si riunisce periodicameetdei lavori svolti nel corso delle sedute
viene redatto verbale, sottoscritto dai componermtal segretario, di cui viene inviata copia
al Sindaco.

Possono partecipare ai lavori del Nucleo dipendigitiEnte che abbiano avanzato richiesta
al Presidente di audizione su particolari problechatrelative al controllo di gestione.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verifieg mediante valutazioni comparative dei
costi e dei rendimenti, la realizzazione degli tihig la corretta ed economica gestione
delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buandamento dell’azione amministrativa.

In particolare, il Nucleo di Valutazione svolgseiguenti compiti:

accerta la rispondenza dei risultati dell’attivenministrativa alle prescrizioni ed agli
obiettivi stabiliti in disposizioni normative e aldirettive emanate dal Sindaco e verifica I
efficienza, l'efficacia e I'economicita nonché leagparenza, I'imparzialita ed il buon
andamento dell’attivita amministrativa, anche pewmargo concerne la rispondenza
dell’erogazione dei trattamenti economici accesaltai normativa di settore;

effettua verifiche periodiche e controlli consungull'attivita amministrativa del Comune e
riferisce al Sindaco sullandamento della gestioee@denziando le cause dell’eventuale
mancato raggiungimento degli obiettivi con la ségziane delle irregolarita eventualmente
riscontrate e dei possibili rimedi;

esprime annualmente parere in ordine ai parameigliandicatori d’efficacia ed efficienza
da assumere a base dellattivita di programmazienali controllo della gestione,
collaborando, ove necessario o quando richiesto] oesponsabili dei settori e dei servizi.
valida la Relazione sulla performance approvatadaiunta;

e responsabile della corretta applicazione deheeli guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della Funadubblica;

promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatrei alla trasparenza e alla prevenzione
della corruzione e verifica il collegamento tr&iano delle Performance e il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparermagparticolareconsidera i rischi e le
azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso
attribuiti, svolge compiti propri connessi all'attivita awticuzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 D. Lgs3312013) ecesprime parere obbligatorio sul
Codice di Comportamento (art. 54, comma 5, D. hg33/2013)

Al Nucleo compete, in particolare, la valutazioire,coerenza con quanto stabilito dalla
contrattazione collettiva nazionale, delle prestazdei Dirigenti, della realizzazione degli
obiettivi nonché dei comportamenti relativi allaretta ed economica gestione delle risorse
finanziarie ad essi attribuite e/o introitate eqdelle professionali, umane ed organizzative
assegnate, mediante valutazione comparativa deiecdsi rendimenti.

II Nucleo di Valutazione ha accesso ai documentmamstrativi e puo richiedere ai
Responsabili dei Settori qualsiasi atto o notizia.



10. Ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. e), del D.Lgs.286/1999, é fatto divieto al Nucleo di
Valutazione di effettuare verifiche di regolaritangico - amministrativa e contabile.

11. 1l controllo di regolarita giuridico-amministrativepetta al Segretario Generale. E’ invece
assegnato, secondo le reciproche competenze, abRsabile dell’Area finanziaria e ai
revisori dei conti il controllo di regolarita cotbiée.

Per quanto non espressamente disciplinato dal iieeseticolo si fa rinvio a quanto previsto dal
vigente Reg. per la misurazione e valutazione gféormance.

PROFILI PROFESSIONALI E RELATIVE MANSIONI

CATEGORIAB

Costituisce la categoria professionale d’'ingressdCdmune di Pietra Ligure.

Sono richieste buone conoscenze specialistichec(ilédbase teorica € acquisibile con la scuola
dell'obbligo, generalmente accompagnata da corfordnazione specialistici ) e un discreto grado
di esperienza nelle mansioni che hanno contenutgpaoperativo.

Puo coordinare lattivita di personale inquadragtlenposizioni inferiori. L'attivita € caratteriztza

da discreta complessita dei problemi da affron¢éaaenpiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni
organizzative interne sono di tipo semplice anchepiu soggetti interagenti, quelle esterne ( con
altre istituzioni ) sono di tipo indiretto e fornealquelle co I'utenza sono di natura diretta.

Rientrano nella categoria i profili professionali esecutore tecnico specializzato — esecutore
operativo specializzato e esecutore scolasticaapzato.

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO — Accorpa i profirofessionali di:

Elettricista specializzato - Esecutore cimiterialEsecutore di magazzino — Autista - Falegname
specializzato - Giardiniere specializzato - ldi@ubkpecializzato - Muratore specializzato - Opeerai
specializzato.

Le mansioni consistono nell’esecuzione di operazieonico manuali di tipo specialistico quali
installazione, montaggio, controllo, riparazioneitdizzo di apparecchiature, attrezzature, arredi,
automezzi ed impianti, messa a dimora del verdeblmdy manutenzione ordinaria degli stessi,
conduzione di motomezzi, automezzi e macchine tparper il trasporto di materiali e/o persone.
Possono inoltre essere richieste particolari alzilini o patenti.

ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO — Profili profeesali accorpati:
Messo notificatore — Esecutore amministrativo -miealista - Coadiutore di biblioteca — Esecutore
ai servizi generali — Centralinista.

Provvede all’esecuzione di mansioni di caratteexeisvo quali I'utilizzo di centraline telefoniche,
p.c e fotocopiatrici, protocollazione e classificee di corrispondenza, inserimento dati a
terminale e/o scrittura di provvedimenti e lettergtificazione di atti, vigilanza di locali ed idf,
prime informazioni all'utenza,
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ESECUTORE SCOLASTICO SPECIALIZZATO — Accorpa i segti profili professionali :
Cuoco — Esecutore scolastico — Esecutore di |shtiizcolastiche.

Provvede all’esecuzione di attivita tecnico manudilitipo specialistico quali preparazione ed
erogazione di pasti. Puo svolger mansioni di paleipicco,a manutenzione . Collabora inoltre con
il personale educativo, cura la vigilanza dei bambtontrolla I'efficienza della struttura cui e
assegnato.

CATEGORIA C

Sono richieste approfondite conoscenze monospeictle ( la base teorica di conoscenza é
acquisibile con la scuola media superiore ) e/aqrado d'esperienza pluriennale con necessita
d’aggiornamento.

Le mansioni svolte hanno contenuto concettualeresponsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi/famministrativi.L'attivita € @dterizzata da media complessita dei problemi da
affrontare, basata su modelli esterni predefingignificativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Puo essere nominato responsabile di un ufficiofaomione di coordinamento, sotto la supervisione
del responsabile del Servizio, del personaleeautiicio assegnato.

Le relazioni esterne con altre istituzioni sonehandi tipo diretto, quelle con 'utenza sono di
natura diretta.

Rientrano nella categoria i profili professionali ldtruttore tecnico — Istruttore informatico —
Istruttore educativo socio/culturale — Assistentbeiblioteca - Istruttore amministrativo/contabite
Agente di Polizia Municipale e Assistente di Palixlunicipale.

ISTRUTTORE TECNICO - Profili professionali accotpa

Geometra e tecnico ambiente.

Provvede a svolgere attivita istruttoria in camponico, amministrativo e contabile, propone gli
interventi manutentivi, collabora alla progettazati opere, o le progetta direttamente, pud essere

incaricato della direzione lavori.Nell'espletamenlll’attivita di controllo effettua sopralluoghi d
cantieri, fabbricati e aree pubbliche.

ISTRUTTORE INFORMATICO — Profili professionali acgaati :
Istruttore gestione sistemi informatici — Progranwna— Programmatore di gestione operativa.

Provvede alla gestione e al controllo del sistenfarimatico, predispone I'analisi tecnica e la
struttura degli archivi delle banche dati, aggiatrsasstema informativo territoriale.

ISTRUTTORE EDUCATIVO SOCIO/CULTURALE — Profili prefssionali accorpati:
Istruttore attivita socio/culturali — Educatorerdanzia- Assistente bibliotecario

Promuove lo sviluppo psicologico del bambino, ibgurimo processo formativo ed educativo teso
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alla sua socializzazione e all’'apprendimento d@kino del gruppo dei coetanei. Puo altresi operare
nello svolgimento di compiti inerenti il campo sofculturale, ivi compresa la formazione
extrascolastica dei bambini e ragazzi in difficolta

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE — Profili préessionali accorpati:
Istruttore amministrativo — Istruttore statisticé&Ragioniere

Svolge attivitd di carattere istruttorio sia in g@mamministrativo che in quello economico-
finanziario, rilascia certificazioni e documenti.

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE e ASSISTENTE DI POEZIA MUNICIPALE.

Per la disciplina e trattazione dei profili profiessli si rinvia a quanto previsto dal vigente
Regolamento di Polizia Municipale.

CATEGORIAD

Sono richieste elevate conoscenze plurispecidissti¢ la base teorica di conoscenza e acquisibile
con i titoli di studio previsti nel presente Regoknto ) e/o un grado d’esperienza pluriennale, con
frequente necessita d’aggiornamento.

Appartengono a questa categoria i lavoratori ( &xg\f. e VIII g.f ) svolgenti attivita caratteriate

da:

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttbom responsabilita di risultati relativi ad impaonti

e diversi processi produttivi/amministrativi;

a) elevata complessita dei problemi da affrontare taasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzionssibili;

B) relazioni organizzative interne di natura comp@esggstite anche tra unita organizzative diverse
da quella d’appartenenza; quelle esterne ( coe &tituzioni e con l'utenza) sono di tipo
diretto, anche con rappresentanza istituzionale.

X) Coordinamento, quale responsabile di servizio dcioff di altro personale inquadrato nelle
posizioni inferiori.

Nellambito della categoria vengono individuati itotari di posizioni organizzative di cui

all'art.11bis c.6) del presente Regolamento, aliquaichiesto — con assunzione diretta di elevate

responsabilita di prodotto e risultato — lo svolgirto di:

0) funzioni di direzione di unita organizzative di pemlare complessita, caratterizzate da un
elevato grado di autonomia gestionale e organizaati

€) attivita con contenuti di elevata professionaligpecializzazione correlate al titolo di studio e/o
all'iscrizione in albi professionali;

@ attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettiva# vigilanza e controllo caratterizzate da elevat
autonomia ed esperienza.

A livello esemplificativo possono individuarsi ittmelencati profili professionali:

ISTR.DIR/ FUNZIONARIO SOCIO CULTURALE ( Biblioteg#, Funzionario per le istituzioni e
attivita cultuali, Funzionario attivita socio-agsisziali...)

Effettua attivitd di programmazione, organizzaziowentrollo e verifica delle attivita socio-

assistenziali, culturali, bibliotecarie, di informane all’'utenza e di pubbliche relazioni.
Promuove, organizza e realizza iniziative finaltezalla conoscenza e alla divulgazione della
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produzione culturale, del patrimonio storico, aitis, librario ecc curando la scelta dei mezzi di
comunicazione.

ISTR.DIR/ FUNZIONARIO TECNICO ( Geometra, Architettingegnere...)

Provvede alla ricerca, acquisizione ed illustragioti dati e norme tecniche al fine della
predisposizione di progetti ed elaborati inereatidalizzazione e/o manutenzione di edifici,impiant
e infrastrutture; gestisce linventario dei benimiwbili. Imposta elaborati tecnici o tecnici-
amministrativi; propone gli interventi manutentivapllabora alla progettazione di opere, o le
progetta direttamente, puo essere incaricato dekaione dei lavori.

ISTR.DIR/ FUNZIONARIO INFORMATICO ( Analista di paedure, Analista programmatore,
Specialista di software, Analista programmatore...)

Effettua l'analisi tecnica, la struttura delle if&si tracciati degli archivi delle procedure di da
automatizzare, ne cura il collaudo e la gestioneggre ad analisi e controlli delle prestazioniedel
risorse hardwere e softwere e della rete di trasomne dati.

ISTR.DIR/ FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Istruisce, predispone e redige atti riferiti aliata amministrativa dell’Ente.

Svolge attivita di supporto sotto il profilo tecatgiuridico a favore dellAmministrazione e degli
altri Uffici. Puo gestire e — in conformita delleettive impartite dall’ Amministrazione — definiie
via stragiudiziale le vertenze del Comune.

ISTR.DIR/ FUNZIONARIO CONTABILE
Svolge attivita istruttoria in campo amministrativontabile, predispone e redige atti, espleta
mansioni inerenti ad attivita di ricerca, studio edaborazione dati in funzione della

programmazione e della gestione economica finaaziil'Ente.

ISPETTORE DI VIGILANZA E FUNZIONARIO DI VIGILANZA
Per questi profili si rinvia a quanto previsto dajente Regolamento di P.M
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