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PROVINCIA DI SAVONA Ligure

ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE
VERBALE N.1

Approvazione Regolamento dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione e nomina Presidente

PREMESSO: _

o che in data 16.11.2022 ¢& stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

o che l'articolo 6 del citato CCNL prevede la costituzione di un “Organismo paritetico per
I'innovazione”, negli enti con pitt di 70 dipendenti, finalizzato a realizzare “una modalita
relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali [...] su
tutto cio che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere
organizzativo dell’ente”,

 che la composizione del suddetto Organismo deve essere paritetica, ossia formata da un -

componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL nonché da una rappresentanza dell'ente, con rilevanza pari alla componente sindacale; .

o che con deliberazione della G.C n.185 del 13.12.2022 si ¢ proceduto alla costituzione, ai
sensi dell’art. 6 del CCNL del 16.11.2022, dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione
dell’Ente, con la seguente composizione:

Per le Q0.SS firmatarie del CCNL Funzioni Locali
e Ennio Peluffo - CGIL .
e Vincenzo Vassallo - CISL

e Francesco Bertolo - UIL

Per il Comune di Pietra Ligure :

- Segretario Geﬁerale :
Dirigente dell’ Area Amministrativa
TPO Settore Affari Generali

stabilendo che gli stessi possano delegare propri collaboratori o integrare la rappresentanza datoriale in
base agli specifici temi oggetto di trattazione per approfondire e rendere maggiormente efficace la
condivisione e il confronto. '

PRESO ATTO che a norma dell’art.6 del CCNL del 16.11.2022 1’Organismo Paritetico per
|*Innovazione deve adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento.

Il giorno 13 Aprile alle ore ..fft.gf.%....presso la sala Consiliare del Comune di Pietra Ligure

I’Organismo Paritetico per I'Innovazione dell’Ente come sopra costituito procede con decisione
unanime all’approvazione della seguente disciplina regolamentare :

Segretario Generale: P.I. 00332440098 Piazza Martiri della Liberta, 30 i

] ) TGNEt
Sito internet: www.comunepietraligure. it 17027 - PIETRA LIGURE (SV) Ck\Y u
CERTIQUALITY ;

’ — CESIOALTY
Tel: 019 629311 y emeonsmien  cySoRatin

Dott. Vincenzo TREVISANO

e-mall: v.trevisano@comunepietraligure.it




PROVINCIA DI SAVONA - Ligure

}, %mm@é % %ww %Pietra

'ART. 1
Istituzione — Finalita

Il presente regolamento disciplina il  funzionamento  dell’Organismo paritetico  per
innovazione costituito ai sensi dell’art. 6 del CCNL Comparto Funzioni Locali periodo
2019-2021 al fine di realizzare una - modalitd relazionale finalizzata al coinvolgimento
partecipativo  delle  organizzazioni sindacali del  medesimo  contratto su  tutto
cid che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere
organizzativo dell’amministrazione

Art. 2
Durata in carica

" L’Organismo ha durata triennale ¢ i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla

nomina del nuovo organismo. Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta, escluso
’incarico del Presidente ;

I componenti nominati nel corso del triennio cessano comunque dall'incarico allo scadere del
mandato dell’Organismo. In caso di cessazione anticipata di uno o piu componenti, dovuta a
dimissioni e/o trasferimento ad altra Amministrazione, o ad altra causa, si provvede alla sostituzione

con le medesime modalita previste per la nomina dell’organo.

ART.3
Compiti della/del Presidente

Al fine di favorire il principio della rotazione del ruolo, il Presidente dura in-carica_un anno ed ¢
tacitamente rieleggibile per un numero massimo di 2 volte. _

La/il Presidente ¢ eletta/o dai suoi componenti nella prima riunione dell’Organismo, tra tutti i suoi
membri favorendo il principio di alternanza fra amministrazione e OO.SS. :

Ia/il Presidente rappresenta I’Organismo, ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone I’ordine del
giorno anche sulla base delle richieste e delle indicazioni dei/lle componenti, e ne coordina i lavori

La/il Presidente pud altresi designare un Vicepresidente all’interno dei componenti effettivi

garantendo 1’alternanza tra Amministrazione e OO.SS. .
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La/il Vicepresidente sostituisce la/il Presidente, assumendone le funzioni, in caso di sua assenza e/o
impedimento.
ART .4

Convocazioni

L’ Organismo si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno due volte 1’anno.

La/il Presidente convoca I’Organismo in via straordinaria ogni qualvolta I’ Amministrazione
manifesti un’intenzione di ‘progettualitd organizzativa complessa che richieda il supporto

dell’Organismo e nel caso di proposte da  esaminare pervenute dalle organizzazioni sindacali o da

.gruppi di lavoratori.

La convocazione ordinatia viene effettuata almeno 5 giorni lavorativi prima della data prescelta
per la riunione; la convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita almeno 3 giorni

prima della data prescelta.

La convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno e la documentazione

strettamente necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

Tutte le riunioni si svolgono, di norma, durante Iorario di lavoro. I componenti impossibilitati a
partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione per iscritto via e-mail alla/al

Presidente.

ART.5

Deliberazioni

L’Organismo pud validamente deliberare quando sia presente la meta piti uno dei Componenti aventi
diritto di voto. Le condizioni di validita delle riunioni dell’Organismo devono permanere durante
’intero svolgimento dei lavori.

Hanno diritto al voto i/le componenti legittimamente presenti alla riunione.
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Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice dei voti espressi dai componenti

presenti, con voto palese con, in caso di parita, la prevalenza del voto della/del Presidente.

Le deliberazioni approvate sono inoltrate all’Ufficio del Personale, per gli adempimenti di
competenza.

ART.6

Compiti dell’Organismo

L’Organismo esercita i compiti ad esso spettanti ai sensi dell’art. 6, CCNL Funzioni Locali e

in particolare:

.pud trasmettere proptie proposte progettuali alle parti negoziali della contrattazione
integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o all’amministrazione;

pud esprimere pareri non vincolanti in merito a quanto previsto dall-’ art.70 del CCNL
21.05.2018 '
effettua il monitoraggio dell’attuazione dei piani di azioni positive

pud richiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di competenza, nel

rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

AR T

Trattamento dei dati personali

Le informazioni ed i documenti assunti dall’Organismo nel corso dei suoi lavori devono

essere utilizzati nel rispetto e ai sensi della normativa nazionale ed europea in materia di

protezione dei dati personali, per tale intendendosi il Regolamento UE 2016/679  del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati (GDPR), il D. Lgs. n. 196/2003, nonché qualsiasi altra normativa sulla protezione dei dati

personali applicabile in Italia, ivi compresi i provvedimenti del Garante.



ART.8

Rapporti con altri organismi

Su richiesta del Presidente dell’Organismo, & possibile la convocazione di sedute di lavoro
congiunto con il Comitato Unico di Garanzia in particolare per la trattazione di questioni e
I’esame di proposte afferenti alle politiche formative, al lavoro agile e alla conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro, alla prevenzione dello stress lavorativo correlato e per ogni altra
questione di cui si consideri neceéssaria una trattazione congiunta.
ART.9
Validita e modifiche del Regolamento

Il Regolamento €& approvato a maggioranza qualiﬁcata dei 2/3 dei componenti dell’Organismo.

11 presente Regolamenf;o ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell” Ente ed entra in vigore il

giorno successivo.

Le modifiche al presente Regolamento sono approvate dalla maggioranza qualificata dei 2/3

'

dei componenti dell’Organismo.

Le modifiche sono pubblicate anche essere sul sito istituzionale dell’Agenzia ed entrano in

vigore il giorno successivo.

Nella stessa riunione si procede altresi  con decisione unanime alla nomina

di.. PRI 56.6..... SALDDRA.... TERB.GO.....quale Presidente .

Alle ore ..49,20. si conclude la riunione.

Ennio Peluffo — CGIL g .
. 5 7
Vincenzo Vassallo — CISL, ==

Fraﬁcesco Bertolo — UIL

LCS




