
 

 
 

 
 

 

 

Verbale Nucleo di Valutazione – Esercizio 2024 
 
 

L'anno 2025, addì 3 del mese di aprile, alle ore 9.30, si è riunito il Nucleo di Valutazione, nominato con 

provvedimento sindacale n. 1 del 18.11.2024, nelle persone di:  

Marco Rossi - Membro esterno – Presidente. 

Silvia Mulè - Membro Esterno. 

Vincenzo Trevisano – Segretario Generale Comune Pietra Ligure. 

 

Valutazione performance dirigenti 

Il Nucleo richiama il sistema di misurazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 56 del 23.04.2019 e, in particolare, gli articoli relativi all'articolazione del sistema di 

misurazione e valutazione della performance, al processo di misurazione ed agli strumenti e modalità di 

valutazione.  

Si prende atto che la relazione sulla performance è stata predisposta come proposta con la determinazione 

dei livelli di conseguimento degli obiettivi dirigenziali. In particolare, sono oggetto di valutazione, nel corso 

del 2024, i tre dirigenti: Dott. Renato Falco, Dott. Michele Tassara e Dott.ssa Sandra Perego (il PIAO è 

stato approvato in data 30.01.2024 n° 10). 

Si prende atto che, mediante accesso alla Sezione Amministrazione trasparente si è verificato che 

l’indicatore di ritardo dei pagamenti (per il 2024) è stato pari a -6,12. 

Il nucleo procede ad esaminare la reportistica predisposta, con particolare riferimento agli indicatori, che 

prevedono degli scostamenti (in particolare l’obiettivo PAGOPA), per verificare le eventuali componenti 

esogene e richiedendo conferme e riscontri ai Dirigente interessati ed al Segretario Generale (lo 

scostamento può ritenersi esogeno). 

Il Nucleo rammenta che la suddetta relazione, unitamente al presente verbale, dovrà essere pubblicata sul 

sito istituzionale del Comune, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente – Performance”. 

Il Presidente ed il componente del Nucleo procedono alla valutazione dei dirigenti, sulla base di quanto 

indicato nella relazione della performance e di quanto relazionato dal Segretario Generale, compilando le 

apposite schede di valutazione, che si allegano al presente verbale. 

Viene, altresì, validata la relazione sulla performance 2024, così come approvata e predisposta. 



 

 
 

 
 

 

 

Valutazione Segretario Generale 

Con l’intervento del Sindaco e l’assenza del Segretario Generale, si procede alla valutazione di quest’ultimo 

mediante la predisposizione della scheda prevista dal sistema di valutazione. 

 

Validazione Piano performance/PIAO 2025 

Si prende atto della deliberazione di definizione degli obiettivi (n° 18 del 24 maro 2025), che sono validati 

da parte del nucleo di valutazione. 

 

Pesatura del Segretario Generale 

Infine, il nucleo di valutazione (in assenza del Segretario) prende atto che con delibera n° 10 dell’11 

febbraio 2025 è stata approvata la metodologia per la pesatura della posizione del Segretario Generale. Di 

conseguenza, il nucleo procede all’attribuzione dei punteggi come da scheda allegata.  

 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Il Nucleo di Valutazione: 
 
 

Il Presidente 

Marco Rossi 
 
 
Vincenzo Trevisano                                                                                                 Silvia Mulè 
      
 
 


		2025-04-03T11:52:42+0200
	Marco Rossi


		2025-04-03T09:59:07+0000
	Mule' Silvia


		2025-04-03T10:27:15+0000
	TREVISANO VINCENZO




