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INTERPELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO AI CANDIDATI 

ISCRITTI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI DENOMINATO “RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO / FINANZIARIO” PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 UNITA’ A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE “RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO / CONTABILE” (ex CAT. D). 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 

In conformità alle previsioni del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e 

dell'avviso di interpello, che ne disciplinano le modalità di funzionamento e l'ordine dei lavori, la 

commissione nella seduta di insediamento del 09.04.2026 (verbale n. 1) ha assunto le seguenti 

determinazioni, che verranno ribadite ai candidati prima dell'inizio della prova. 

La prova orale si sostanzierà nella formulazione di otto domande come di seguito specificate: 

• due domande per candidato in tema di Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs 267/2000 e 

ss.mm.ii.) e in tema di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche (D.Lgs. 165/2001); 

• tre domande sulla normativa in materia di servizi demografici: Anagrafe, Elettorale, Stato 

Civile e Polizia Mortuaria; 

• una domanda in tema di elementi di diritto amministrativo e Legge 241/1990 e normativa in 

materia di anticorruzione e trasparenza (legge 190/2012 e s.m.i e  d.legs n. 33/2013 s.m.i.); 

• una domanda in tema di riservatezza dei dati personali (GDPR 679/2016 e D.Lgs n. 161/2021); 

• una domanda in tema di codice di comportamento dei dipendenti pubblici nonché nozioni di 

diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione. 

La commissione utilizzerà i seguenti principali criteri di valutazione: 

– Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e 

nel linguaggio e la capacità di condensare argomenti complessi, senza pregiudicarne la 

comprensione e la completezza. 

– Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): 

il criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la 

capacità del candidato di elaborare ed esporre argomenti complessi. 

Per la prova orale viene prevista una durata complessiva per ciascun candidato di massimo 30 minuti. 
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La Commissione esaminatrice dispone di 80 punti per la valutazione della prova d’esame. Il punteggio 

conseguito da ciascun candidato verrà successivamente riparametrato in trentesimi. La selezione si 

intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30, determinato a seguito della riparametrazione 

del punteggio attribuito. 

Il punteggio finale è determinato dalla sola valutazione del colloquio. 

 

 

       Il Presidente della Commissione 

               Dott.ssa Sandra Perego 
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