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COMUNE DI PIETRA LIGURE
PROVINCIA DI SAVONA

VERBALE N. 20 DEL 12.12.2025

OGGETTO: PARERE SULLA PRE-INTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE PARTE ECONOMICA,-DESTINAZIONE RISORSE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2025.

La sottoscritta Stefania Siffredi, Revisore unico del Comune di Pietra Ligure, nominato con
deliberazione consiliare n. 37 del 03/12/2024, esecutiva, ai sensi di quanto previsto dell'art. 239
del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001,
chiamato ad esprimere parere sulla “Pre-intesa contratto decentrato integrativo - parte
economica. Pestinazione risorse fondo di posizione e risultato per il personale dirigenziale
anno 2025" .

VISTI

- I'art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- I" art. 40 del D.Lgs 165/20221 , che prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

- I" art 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dall’art 55 del Dlgs. 150/2009, innanzitutto nella
rubrica- non piu “Compatibilita della spesa in materia di contrattazione integrativa”, ma
“Controlli in materia di contrattazione integrativa” demanda all'Organo di Revisione la verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti da norme di legge, disponendo in particolare che “ il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bhilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni
di cui all’art 40, comma 3 quingquies, sesto periodo;

- la circolare Mef / Rgs n. 25/2012 riguardante gli schemi di “Relazione illustrativa e Relazione
tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

- il CCNL sottoscritto in data 17/12/2020 relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018 ed in particolare l'articolo 57 ; che introduce la nuova disciplina del Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente;
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- il vigente statuto comunale;
- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PREMESSO CHE

- il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) - parte economica anno 2025.
Destinazione risorse del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente del Comune di Pietra Ligure, redatto sulla base della pre-intesa siglata dalla
delegazione trattante in data 02.12.2025, sara sottoscritto dopo aver ottenuto il parere di
certificazione;

VISTI

- i contenuti della pre-intesa al CCDI —Area Dirigenza sull’utilizzo fondo di pasizione e di risultato
anno 2025 del Comune di Pietra Ligure sottoscritta dalla delegazione trattante in data
02/12/2025 e trasmessa al Revisore unico dei Conti in data 04/12/2025 ;

- i contenuti delle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria di corredo all'ipotesi di CCDI — per
I'utilizzo del fondo di posizione e di risultato anno 2025, previsti dal citato art. 40 D.lgs. n.
165/2001 e dall'art. 57 del CCNL 17/01/2020 con gli incrementi di cui all’art 39 comma 1 del
CCNL del 16.07.2024 e trasmessi con i testi della pre-intesa siglata in data 02/12/2025 di cui al
punto precedente;

- le previsioni di tale disposto normativo secondo cui tale documentazione deve essere
certificata dal Revisore ai fini della piena efficacia ed esecutivitd e dunque in via preventiva
rispetto alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

- la determinazione del Responsabile Dirigenziale Rep. n. 553 del 12/11/2025 di costituzione del
fondo di posizione di risultato per il personale dirigente relativo all’anno 2025 , su cui lo
scrivente revisore con il verbale n.17 ha espresso parere favorevole in data 29.11.2025,
nellammontare complessivo di €. 134.417,64 suddiviso in:

- retribuzione di posizione anno 2025 ( art 57, comma 3) €.101.828,70

- retribuzione di risultato anno 2025 ( art 57, comma 3) €. 32.588,94

CONSIDERATO CHE

dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatte dal Segretario Generale e dal Dirigente
dell’Area Economica Finanziaria dell’Ente risulta:

-la compatibilita delle modalita di destinazione (utilizzo) del Fondo di posizione e di risultato per
I'anno 2025, con il dettato normativo del CCNL di riferimento;

-la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con il bilancio, essendo disponibili,
negli stanziamenti di bilancio, relativi all’lanno 2025, e le somme necessarie trovano adeguata
copertura finanziaria nei capitoli di spesa del personale interessato, per poter liquidare gli
emolumenti spettanti;
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- il rispetto per il fondo 2025 della previsione normativa di cui al comma 2 dell’art 23 D.Lgs
25.05.2017 n. 75-c.d. decreto correttivo del D.Lgs n. 165/2001,

RILEVATO che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

TENUTO CONTO dell’attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
dei vincoli di carattere generale, espressa dal Dirigente dell’Area Economico Finanziaria
dell’Ente nella relazione tecnico-finanziaria anno 2025:

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita;

b. Attestazione motiva del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici.

ESPRIME

- preso atto di quanto riportato in premessa, parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 239 Tuel, all'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e all'art57 del CCNL Funzioni Locali del
17/01/2020, certificando:

1. la compatibilita degli oneri e delle clausole della pre-intesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo — parte economica destinazione risorse fondo di posizione e di risultato dei dirigenti
anno 2025 con i vincoli posti dal Contratto Nazionale di lavoro e dal bilancio dell'ente;

2. il rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla misura e sulle modalita
di corresponsione dei trattamenti accessori, nonché dei vincoli di spesa.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott.ssa'Stefania Siffredi
[y ! ?

5 jwa lor

v



