
ART. 20 C. 2) - D.LGS 33/2013 

Dati sulla distribuzione dei premi in forma aggregata ai fini della verifica del grado di selettività 

 

 

DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE 

 

ANNO Ammontare 
complessivo dei 
premi collegati 

alla performance 

Importo medio 
conseguibile 

Importo 
effettivamente 

erogato 

Valore medio 
indennità risultato 

erogata 

Grado 
differenziazione 

indennita' 
distribuite 

2025 € 32.588,94 € 8.147,24 € 33.569,83 € 8.392,46 Max € 12.128,62    
Min € 7.147,07 

 


