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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2026-

2028. 

 

Relazione Tecnico Finanziaria 

 

Premesso che gli effetti economici e finanziari, scaturenti dal presente CCDI normativo, verranno 

illustrati nell'ambito della contrattazione decentrata integrativa, relativa all'annualità 2026, si relaziona 

in merito alla costituzione del fondo, destinato al finanziamento degli istituti contrattuali, che, in 

conformità alla disciplina, di cui all'art. 79 del CCNL 16.11.2022, lo stesso è stato determinato, 

distinguendo le risorse decentrate in; 

 

A. RISORSE STABILI (commi 1 e 1-bis), risorse che presentano la caratteristica di «certezza, stabilità 

e continuità» e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo anche per gli anni 

successivi; 

 

B. RISORSE VARIABILI (commi 2 e 3), risorse che presentano la caratteristica della “eventualità e 

variabilità” e che, quindi, hanno validità, esclusivamente, per l’anno in cui vengono definite, stanziate 

e messe a disposizione della contrattazione integrativa. 

 

Il fondo, per l'annualità 2026, è stato quantificato con determinazione dirigenziale n. 233 del 15.05.2026, 

nell'ammontare complessivo di € 519.291,69, successivamente rettificato per un errore materiale in 

diminuzione, con determinazione n. 353 del 17.07.2026, nell’ammontare complessivo di € 508.822,77. 

Tale differenza corrisponde alla decurtazione della quota di indennità di comparto conglobata nello 

stipendio tabellare a carico del fondo, che non era stata correttamente detratta.  

L’importo di € 508.822,77 è così suddiviso: 

 

€ 260.617,40, risorse di parte stabile; 

€ 154.134,35, risorse di parte variabile; 

€ 94.071,02, risorse per le retribuzioni di posizione e di risultato E.Q. 

 

La parte variabile del fondo, costituita a norma dell'art.79, commi 2 e 3, è stata incrementata degli 

importi, discrezionalmente, disposti con deliberazione della G.C. n. 59 del 12.05.2026, ad oggetto: 

"Indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2026”, di seguito specificati: 

 

 

• ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. b), del CCNL 16.11.2022, un importo di € 20.089,03, 

corrispondente all'1,2% del monte salari 1997; 

• ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022, un importo pari a € 45.400,00, per 

le seguenti esigenze organizzative, gestionali e di politica retributiva dell’ente: - € 40.000,00 

(lordo IRAP), per i progetti “Sicurezza Urbana” e “Sicurezza Stradale”, già approvati con propria 

deliberazione n. 39 del 17 marzo 2026, ai sensi dell'art. 98, comma 1, lett. c), del CCNL 
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16.11.2022 - € 2.400,00 per il finanziamento del progetto relativo alla gestione del bollettino 

comunale - € 3.000,00 ad incremento del fondo delle E.Q; 

• ai sensi dell’art. 79, comma 3, del CCNL 16.11.2022, un importo complessivo pari a € 5.539,1 

corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018, da ripartire proporzionalmente tra Fondo e 

risorse destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione sulla base degli importi 2021; 

• ai sensi dell’art. 58, comma 2, del CCNL 23.02.2026, un importo complessivo pari a € 5.358,19 

corrispondente allo 0,22 del monte salari 2021, da ripartire proporzionalmente tra Fondo e risorse 

destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione sulla base degli importi 2024;  

• ai sensi dell’art. 58, comma 2, del CCNL 23.02.2026, un ulteriore importo una tantum relativo 

alla pregressa annualità 2025 pari a complessivi € 5.358,19, allo 0,22 del monte salari 2021, da 

ripartire proporzionalmente tra Fondo e risorse destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione 

sulla base degli importi 2024; 

 

 

Si rileva che il fondo così costituito consente di rispettare il limite, di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 

n.75/2017 come dimostrato nel prospetto allegato A della citata determinazione. 
  

        Il Dirigente Area Economico Finanziaria  

             Dott. Michele Tassara 
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