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ACCORDO CCDI AREA DIRIGENZA - SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER
LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - ANNO 2026

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Relazione redatta sulla base dei modelli ministeriali allegati alla circolare n. 25/2012 della Ragioneria
Generale dello Stato.

e Scheda di sintesi degli adempimenti procedurali e del contenuto del contratto

Preintesa 28.07.2026

Data di sottoscrizione Contratto 17.09.2026

Periodo temporale di vigenza Anno 2026

Parte Pubblica:
Dott. Vincenzo Trevisano (Segretario Comunale)

Firmatari della preintesa: Dott. Vincenzo Trevisano

Firmatari del contratto

per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Sandra Perego (Vice Segretario Generale)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle):

CISL-FP

UIL-FPL

Composizione DIREL LIGURIA

della delegazione trattante

Firmatarie della preintesa:
CISL-FP

UIL-FPL

DIREL LIGURIA

Firmatarie del contratto:
CISL-FP

UIL-FPL

DIREL LIGURIA

Soggetti destinatari Personale dirigente

Risorse destinate alla retribuzione della posizione e di

Materie trattate dal contratto risultato — parte economica anno 2026

integrativo (descrizione sintetica)

Dirigente: Dott.ssa Sandra Perego P.I. 00332440098 Piazza Martiri della Liberta, 30
R ile del : Dr. Alfr
Az bile del Settore: Dr. Alfredo Sito internet: www.comunepietraligure.it 17027 — PIETRA LIGURE (SV)

Incarifcato del Procedimento: Tel: 019 629311
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Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno:

Si in data 31.08.2026, parere n. 14, acquisito al protocollo
dell'Ente con il numero 33186 del 02.09.2026.

Dirigente: Dott.ssa Sandra Perego

Responsabile del Settore: Dr. Alfredo

VALAZZA

Incarifcato del Procedimento:

P.I. 00332440098

Tel: 019 629311

Sito internet: www.comunepietraligure.it

Piazza Martiri della Liberta, 30
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance, previsto
dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/20097?

Si, sez. 2.2 e allegato 2 del PIAO 2026-2028, approvato
con deliberazione della G.C. n. 23 del 24.02.2026; ¢ stato,
altresi, approvato il PEG, con deliberazione G.C n. 157
del 30.12.2025.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, previsto dall’art. 11, comma 2, del D. Lgs. n.
150/2009?

Si, Sez. 2.3 del PIAO 2026-2028, approvato con
deliberazione della G.C. n. 23 del 24.02.2026.

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione, di cui ai commi 6
e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009?
Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validata dal N.V., ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D. Lgs. n. 150/2009?
Si, con verbale del 23.04.2026..

Modulo 2

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi

- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto inteqrativo

Il presente contratto decentrato integrativo per il personale di qualifica dirigenziale del Comune di
Pietra Ligure, sottoscritto in data 17.09.2026, nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 40 del D. Lgs.
165/2001, disciplina la parte economica degli istituti previsti dal contratto nazionale di lavoro della
Dirigenza per il comparto delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 23.02.2026.

Dirigente: Dott.ssa Sandra Perego

Responsabile del Settore: Dr. Alfredo
VALAZZA

Incarifcato del Procedimento:

P.I. 00332440098

Tel: 019 629311

Sito internet: www.comunepietraligure.it

Piazza Martiri della Liberta, 30
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B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse, destinate alla retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, sono state calcolate sulla scorta
di quanto disposto dall'art. 57 del CCNL 17.01.2020, con gli incrementi, di cui all’art. 39, comma 1, del CCNL
del 16.07.2024, art. 24 comma 1 del CCNL 23.02.2026 ¢ con I’incremento dello 0,22% del monte salari 2018, a
far data dal giorno 01.01.2026, deliberato dalla Giunta Comunale, con delibera n. 87 del 21.07.2026
nell'importo complessivo di € 165.545,12, cosi suddiviso, tra risorse stabili e risorse variabili, come di seguito
riportato ed analiticamente descritto nella relazione tecnico finanziaria:

Risorse stabili:

Retribuzione di posizione anno 2026 (art. 57, comma 3) € 122.205,93

Retribuzione di risultato anno 2025 (art. 57, comma 3) € 43.339,19

C) Effetti abrogativi impliciti.
Il contratto decentrato abroga i precedenti accordi.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni_in _materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo 11l del D. Lgs. n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile), ai fini della corresponsione degli incentivi per
la performance individuale ed organizzativa.

La coerenza e garantita mediante a determinazione dei valori della retribuzione di risultato,
direttamente associabili ad ogni fascia di valutazione prevista dal sistema di valutazione, approvato
con delibera della Giunta Comunale n. 96 del 13.07.2021 ed attualmente in vigore nell'Ente.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di_selettivita delle
progressioni economiche.

Il risultato atteso dalla sottoscrizione del CCDI e, in primo luogo, l'incremento della produttivita
generale del lavoro e I'agevolazione del raggiungimento degli obiettivi dell'Ente, mediante stretto
raccordo funzionale fra retribuzione di risultato e performance organizzativa. Inoltre, il CCDI si
prefigge l'equilibrata distribuzione tra componente di posizione e componente di risultato della
retribuzione dirigenziale e l'adeguata ed equilibrata remunerazione delle gestioni dirigenziali ad
interim, particolarmente importante, dato il limitato numero di dirigenti in servizio.

Il Vice Segretario Generale
Dott.ssa Sandra Perego

SANDRA PEREGO
17.09.2026
12:17:52
GMT+02:00
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