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AREA AMMINISTRATIVA  
Settore Affari Generali 

Servizio Segreteria-Personale 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / CONTABILE, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI SOGGETTI 

DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE CONCORSO 

 

In conformità alle previsioni del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e del bando di 

concorso, che ne disciplinano le modalità di funzionamento e l'ordine dei lavori, la commissione della seduta di 

insediamento del 15.10.2026 (verbale n. 1) ha assunto le seguenti determinazioni, che verranno comunicate ai 

candidati prima dell'inizio della prova. 

 

A. In considerazione dell'elevato numero di candidati, la commissione stabilisce che verrà effettuata la 

prova preselettiva prevista dall'art. 10 del bando (sono esentati i candidati con una percentuale di invalidità 

pari o superiore all'80%) all'esito della quale accederanno alla prova scritta le/i migliori 50 candidate/i, tra 

quelle/i che avranno ottenuto i migliori punteggi (tale numero sarà comunque integrato da tutte/i coloro che 

avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultima/o candidata/o individuata/o), oltre ai candidati di cui art. 

20 comma 2-bis della legge 104/1992.  

 

La prova consisterà in 20 quiz a risposta multipla per i quali la Commissione avrà a disposizione complessivi 30 

punti da assegnarsi come segue: 1,5 punti per risposta esatta, 0 per risposta mancante, - 0.50 per risposta 

sbagliata. 

 

La preselezione verrà svolta in un’unica giornata con suddivisione dei candidati in 4 gruppi da circa 50 persone 

ai quali verranno assegnati per la compilazione del questionario massimi 20 minuti. 

 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sarà condizione utile esclusivamente per l'ammissione alla 

successiva prova scritta e non sarà oggetto di valutazione per la formazione della graduatoria finale di merito.  

 

 

B. Con riferimento alla prova scritta, essa consisterà in 4 quesiti a risposta sintetica sulle materie di cui al 

bando di concorso e in 2 quesiti a risposta multipla in materia di competenze trasversali. 

 

Per lo svolgimento della prova, per la quale verranno assegnati 60 minuti, vengono definiti i seguenti principali 

criteri di valutazione: 

 

a. Per i quattro quesiti a risposta sintetica, ciascuno del valore massimo di 7 punti, per un punteggio 

complessivo massimo di 28 punti, ai fini dell’attribuzione e della graduazione del punteggio relativo a ciascuna 

domanda, la Commissione terrà in particolare conto: 
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- la capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel 

linguaggio e la capacità di condensare argomenti complessi, senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza. 

 

- le conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): il criterio 

mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacità del candidato di 

elaborare ed esporre argomenti complessi. 

 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma all'esito della valutazione complessiva delle risposte ai 4 quesiti, sarà 

dato dalla media dei punteggi assegnati dai commissari. 

 

b. Con riferimento ai due quesiti a risposta multipla, è previsto un punteggio massimo complessivo di 2 punti, 

così attribuito: 1 punto per ogni risposta esatta, 0,50 punti per ogni risposta neutra e 0 punti per ogni risposta 

errata; tali quesiti sono diretti all’accertamento delle: 

 

•       capacità comunicative e relazionali, attitudine al lavoro di gruppo e capacità di assumere le responsabilità 

connesse al ruolo; 

•       capacità di operare in autonomia e di attivarsi in modo efficace in risposta a situazioni critiche, 

finalizzando l’azione al conseguimento degli obiettivi assegnati; 

•       capacità di affrontare e risolvere problemi operativi di media complessità nell’ambito delle attività proprie 

del profilo professionale; 

•       atteggiamento proattivo e spirito di iniziativa nella gestione dei rapporti con le diverse tipologie di utenza. 

La prova si intenderà superata con un punteggio pari ad almeno 21/30 complessivi. 

 

 

C. Con riferimento alla prova orale, questa si sostanzierà nella formulazione di una serie di domande, sulle 

materie di esame che saranno predisposte in fogli singoli da sorteggiare a cura di ciascun candidato. 

  

Oltre a quanto sopra a conclusione della prova orale per ciascun candidato verrà valutato il livello di conoscenza 

della lingua straniera, mediante traduzione di un breve testo in lingua inglese, nonchè l’idoneità delle 

competenze informatiche possedute mediante prova pratica con utilizzo di un p.c, all’esito delle quali verrà 

espresso il relativo giudizio di idoneità o meno. 

 

Il Presidente della Commissione 

       Dott.ssa Sandra Perego 
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